
地域密着型特別養護老人ホームいなわしろホーム 

令和 6 年度第 1 回運営推進会議報告書 

開催日時  令和 6 年 5 月 16 日（木）13 時 30 分～14 時 10 分 
場  所  いなわしろホーム家族介護者教育室 

参加者 議  題 
入居者ご家族   ２名 
利用者      １名 
地域代表者    １名 
知見を有する者  １名 
猪苗代町職員   １名 
管理者（議長）  １名 
事務局      ４名 

1. 議題 
① 令和 6 年度事業計画について 
② デイサービスの行事報告 
③ ユニットケアについて 
④ ヒヤリハット報告 
⑤ 事故発生報告 

2. その他 
会   議   録 

1. 議題 
① 令和 6 年度事業計画について―事務局より、法人と特養、デイサービスについて、今年度の

事業計画を報告する。今年度にショートステイ棟の定員変更を行う予定である事を説明す

る。デイサービスについて、今年度から地域密着型となり、地域に寄り添ったサービスを提

供する事、年間を通してイベントを計画し、春や秋には園外散策による外出等を実施する事

を説明する。 
② デイサービスの行事報告―事務局より、4 月、5 月にお花見や手づくりのおやつを作る等の

行事を実施した事を報告する。 
（利用者）ここに来て花見を楽しめました。とてもよかったです。 

③ ユニットケアについて―事務局より、ユニットケアにて園外散策にて花見を実施した事とレ

クリエーションにて風船バレーを実施した事を報告する。 
④ ヒヤリハット報告―事務局より、特養入居者についての 3 月、4 月のヒヤリハットについて

報告する。3 月に 5 件、4 月に 1 件のヒヤリハット報告あり。 
（事務局）居室よりコールがあったが、他者の対応によりすぐに対応できず、訪室時には歩

かれていた。転倒の危険がありました。 
（猪苗代町職員）職員の不足もあると思うが、すぐ対応が出来ない事についてどのように考

えているのか？ 
（事務局）職員も家族に感染者がいると感染対策により自宅待機になる事もあります。その

ため、職員が少ない時もあります。どの職種も全国的に人材不足が叫ばれていますが、今年

度から介護報酬改定に伴い、生産性向上委員会を新設し、業務の見直し等の対策を行ってい

きます。 
⑤ 事故発生報告―事務局より、窒息による事故が発生した事を報告する。夕食後、嘔吐があり

窒息、応急処置を行い救急搬送にて病院に運ばれる事故あり。 
（事務局）そのユニットには介護員 2 名で対応していましたが、他ユニットのフォローのた

め、介護員 1 人が離れていました。発見後、すぐ職員に報告、日勤と夜勤の看護師に応援を

呼び対応しました。AED を使用するため 1 階のエントランスまで取りに行きました。 
対策案として、もう少し早く対応ができたのではないかと反省し、緊急時初動対応のマニ



ュアルをフロアに設置、初動対応の見直しを行います。2 階フロアへ AED の設置を検討し

ます。誤嚥防止のため、食事前に水分の摂取を勧める取り組みをします。 
2. その他 

今年度の運営推進会議について―特養ユニット型の地域密着型推進会議については年に 6
回開催します。デイサービスの運営推進会議については、年に 2 回以上開催とし、9 月と 3
月に開催予定で特養ユニット型との合同開催となります。 
 
【次回 7 月 18 日（木）13 時 30 分～予定】 

 


