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令和８年度
季刊（春）
８・５・31

いなわしろ
ホームだより
第125号

C o n t e n t s
●施設長就任挨拶
●令和8年度社会福祉法人猪苗代福祉会事業計画
●お花見　●賀寿
●ショートステイのひとこま
●デイサービスのひとこま
●役員・委員改選
●善意をありがとうございます
●人財募集　●編集後記

法人理念 ～ 地域と共に歩み、共に育み、共に生きる ～

編 集 後 記
桜の花もほころび始め、春風に心が躍る季節と

なりました。
毎日の生活の中で利用者様がより笑顔で楽しく

過ごしていただけるように職員一同、丁寧なケア
を心がけてまいります。

（総務課　瀧口）

● 編 集 発 行 ●

社会福祉法人 猪苗代福祉会
特別養護老人ホーム いなわしろホーム
地域密着型特別養護老人ホーム　いなわしろホーム
いなわしろホーム 指定短期入所生活介護事業所
いなわしろホーム 指定地域密着型通所介護事業所
いなわしろホーム 指定居宅介護支援事業所
福島県耶麻郡猪苗代町大字三郷字寺南7962-1

TEL 0242－66－4123（代表）
［URL］  http://www.inawashiro-home.org/

善意をありがとう
ございます

寄贈

●猪苗代町商工会女性部 様

題字（長期入居　喜多見 フミ子 様）

一、地域に愛される施設
一、高品質かつより安全な運営

●経営方針

『広い視野を持ち、社会変化への迅速対応』
●スローガン

一、私たちは、つねに利用者の皆様の「声」に
耳を傾けます

一、私たちは、つねに地域のニーズを真摯に受
け止め、地域の発展に力を尽くします

一、私たちは、つねに相手の立場を配慮し、お
互いの意見を尊重します

一、私たちは、つねに法人経営を行う上で基本
となる社会的規範やモラルを守ります

●行動指針

●運営項目
○理事会・評議員会・運営協議会
○苦情解決委員会　年２回定期報告
○入所検討委員会　年６回開催
○地域密着型いなわしろホーム運営推進会
ユニット年６回開催・通所介護年２回合
同開催

●重点事業計画
１ 経営基盤強化と法人体制の強化
２ 地域包括ケアシステムへの対応
３ 利用者満足度の向上
４ 人材の育成・定着・確保
５ 地域貢献
６ 防災対策
７ 感染対策

令和8年度社会福祉法人猪苗代福祉会事業計画

施設長
小板橋 哲也

　このたび令和８年４月１日をもちまして、社会福祉法人猪
苗代福祉会特別養護老人ホームいなわしろホーム施設長に就
任いたしました。
　平成８年に当法人に入職し、30年間余り当法人で介護福
祉士や生活相談員として勤務してまいりました。
　もとより微力で経営、管理、運営など初めての部分も多い
のですが、自分の経験を活かし多くのスタッフの協力と、地
域の皆様方の格別のご指導とご支援を賜りながら、地域に根
ざした開かれた施設づくりをしてまいります。

人 財 募 集

募集職種募集職種
●介護職員　●看護師・准看護師
●介護支援専門員　●管理栄養士・栄養士
●理学療法士・作業療法士

一緒に働きませんか？一緒に働きませんか？

☎0242（66）4123
（担当：総務課 小林）

短時間勤務からでも大歓迎！
気軽にお電話ください。

■運営協議会（８名）
・伊藤　良春 氏
・鵜浦　正俊 氏
・鈴木　敦子 氏
・中澤　悦子 氏
・涌井　靖弘 氏
・半澤　勝守 氏
・大川原　浩吉 氏（新任）
・野口　啓子 氏（新任）

■苦情解決委員会（外部委員３名）
・青木　徳平 氏
・本田　由里子 氏
・安達　利一 氏（新任）

■退任
・佐藤　玲子 氏（運営協議会）
・柳原　律子 氏（運営協議会）
・髙橋　二三雄 氏（苦情解決委員会）
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賀 寿
後藤 ヨシノ様

上寿おめでとうございます！
土屋 勇様

上寿おめでとうございます！

お 花 見

春の訪れを
感じて

笑顔で
ピース！

カメリーナや
施設内の桜を
鑑賞しました！！

楽しいお母さん
でいて下さい。
後藤家初めての
長生き母です。
長生きしてほしい
です。

家族より

これからも体
に気をつけて
長生きして下
さい。

家族より
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