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　暖かい陽気に誘われて、お花見に！おお花花 見見

なでしこ

あじさい・ひまわり

ななかまど・さくら

いなわしろ
ホームだより
第117号

C o n t e n t s
●お花見　
●いなわしろホームデイサービスセン
ター指定地域密着型通所介護事業所

●空調機更新
●令和6年度社会福祉法人猪苗代福祉会事業計画 
●委員会紹介　●満足度調査　
●新入職員紹介　●役員改選
●善意をありがとうございます
●人財募集　●編集後記

新 入 職 員 紹 介 法人理念 ～ 地域と共に歩み、共に育み、共に生きる ～

令和6年度
季刊（春）
６・５・26 題字（ショートステイ・デイサービスご利用　鈴木　伸子 様）

編 集 後 記
● 編 集 発 行 ●

社会福祉法人 猪苗代福祉会
特別養護老人ホーム いなわしろホーム
地域密着型特別養護老人ホーム　いなわしろホーム
いなわしろホーム 指定短期入所生活介護事業所
いなわしろホーム 指定地域密着型通所介護事業所
いなわしろホーム 指定居宅介護支援事業所
福島県耶麻郡猪苗代町大字三郷字寺南7962-1

TEL 0242－66－4123（代表）
［URL］  http://www.inawashiro-home.org/

　桜花爛漫の好季節となりました。大好きな桜並木を見る
とワクワクします。
　利用者様の表情も明るくにこやか！こちらも笑顔になりま
すね。これからも楽しい時間を過ごして頂けるよう職員一
同心掛けて参ります。
  （総務課 瀧口）

☎0242（66）4123（担当：総務課 小林）
短時間勤務からでも大歓迎！お気軽にお電話ください。

人 財 募 集

●介護員  ●看護師

●介護員補助（清掃・送迎・他）

善意をありがとうございます

寄贈

寄付

●渡部　弘道 様
●商工会女性部 様
●長瀬小学校 様

●笹岡　正人 様

一緒に働きませんか？一緒に働きませんか？

（期間：令和6年1月10日～令和6年3月18日）

150年の歴史に幕を閉じた長瀬小学校！ありがとう！

商工会女性部様

事務員 熊倉　　忍
４月より総務課の方で勤務させて
いただいております。まだ、不慣
れではありますが、少しでも皆様
のお役にたてるよう頑張りますの
で、宜しくお願いします。

介護員 難波みんみ
３月に高校を卒業し、４月から
第二事業課在宅福祉支援領域に
配属させて頂くことになりまし
た。全くの未経験ですが、先輩
方から介護の知識や業務などを
学び、利用者様が安心して笑顔
で過ごせるよう精一杯頑張りま
すのでよろしくお願いします。

〈 理事 〉
就任（令和5年 8月から令和7年度まで）

・遠藤　光昭 氏
〈 運営推進会委員 〉

新任（令和６年度から令和7年度まで）
・渡部　　久 氏（地域代表） 　　　　　　　
・本多　志保 氏（知見を有する者  地域包括支援センター）
・関和　貴弘 氏（猪苗代町職員） 　　　　　

退任（令和5年度まで）
・大塚　　彰 氏（地域代表）
・佐藤　　徹 氏（猪苗代町職員）

役員・運営推進委員
改選

募集
職種
募集
職種
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令和6年度社会福祉法人猪苗代福祉会事業計画

一、地域に愛される施設
一、高品質かつより安全な運営

●経営方針

一、私たちは、つねに利用者の皆様の「声」に耳を傾けます
一、私たちは、つねに地域のニーズを真摯に受け止め、地
域の発展に力を尽くします

一、私たちは、つねに相手の立場を配慮し、お互いの意見
を尊重します

一、私たちは、つねに法人経営を行う上で基本となる社会
的規範やモラルを守ります

●行動指針

自ら考えて行動する

●スローガン

○理事会・評議員会・運営協議会
○苦情解決委員会　年2回定期報告
○入所検討委員会　年12回開催
○地域密着型いなわしろホーム運営推進会
　ユニット特養　年6回開催　
　通所介護　年2回合同開催

●運営項目

1 経営基盤強化と法人体制の強化
2 地域包括ケアシステムへの対応
3 利用者満足度の向上
4 人材の育成・定着・確保
5 地域貢献

●重点事業計画

いなわしろホームデイサービスセンター
指定地域密着型通所介護事業所 

　令和 6年 4月より、利用者定員15名の地域密着型通所介護事業所となりました。
　専門の介護員・相談員・機能訓練指導員・看護師が協力して、一日の流れの中で楽しみな
がら身体を動かし、日常生活の中で現在できていることを継続できるように取り組んでいます。
　また、利用者様のニーズに合わせた活動ができるように工夫し、季節を感じられるゲーム
や行事、毎月の希望食やお茶会、歯科衛生士による口腔ケアなど、利用者様と一緒に笑顔
の絶えない時間を過ごしていきたいと思います。

空調機を更新しました

感染対策の一環として、環境省の補助事業を活用し
空調機と高機能換気設備を導入しました

感染対策の一環として、環境省の補助事業を活用し
空調機と高機能換気設備を導入しました

苦 情 解 決 委 員 会 の 取 り 組 み
令和5年度 満足度調査報告 その②

 【ショートステイ】
ご　　意　　見 対　　　　　　応

時々帰宅時間が15時過
ぎ頃と思いきや1時間以
上遅くなる時もあります
ので電話で「何時頃にな
る」と連絡頂けるとあり
がたいです。

15時～16時の間を目安に送迎をし
ていますが、退所者の人数・場所に
よっても大きく変動します。16時以
降になる際はご連絡をさせて頂きま
す。また希望者には前日連絡時に大
まかな到着時間をお知らせ出来ます
のでお問い合わせ下さい。

献立表が欲しい。ショー
トステイ最終日の食事内
容が分かると夕飯が作り
やすい。

夕飯と献立が被らないよう、連絡帳
に当日の昼食のメニューを記載する
事になりました。活動記録と合わせ
てご覧ください。

ショートステイから帰っ
てくると歩き方がヨタヨ
タと歩いている！リハビ
リがなかなか思う様にな
らないのでは？

ご利用者様の体調や希望に合わせて
個別機能訓練を行っています。その
他集団体操や季節ごとの行事等も
行っています。もっと○○してほし
い等ご要望あればお聞かせくださ
い。より充実したものになるよう検
討していきたいと思います。

以前37℃でホーム行き
を断念した事がありまし
たが書類には37.5℃以
上！と書かれてあり、実
際のところ休みは何℃か
らですか？職員によって
対応が違います。

コロナ等の感染状況によって変更があ
りますが、令和6年4月現在、37.5℃以
上となっております。何か変更あれば
その都度お知らせいたします。引き続
き感染対策としてご本人様・ご家族様
どちらも体調不良があれば前日連絡
時にお知らせ下さい。

＊調査にご協力いただきありがとうございました。皆様より寄せら
れた貴重なご意見は今後のサービス提供に役立てて参ります

（委員長）

ハラスメント対策委員会では、マニュア
ルの作成、ポスター掲示、内部研修を中心
に活動を行っています。話しやすく相談し
やすい環境を整え、対応を考慮しながら全
職員が働きやすい職場を目指し取り組んで
いきたいと思います。

ハラスメント対策委員会
（長谷川 康夫）

本年度から生産性向上委員会を立ち上げ
ました。業務の「ムリ」、「ムダ」、「ム
ラ」をなくし、安全、正確に、効率的に業
務が行えるよう、今後、業務改善に取り組
んでいきます。職員の業務負担軽減を図る
ことにより、介護ケアの直接的な業務に充
て、利用者様と接する時間を増やし、介護
サービスの質向上に繋げていきたいと考え
ています。

生産性向上委員会
（本間 多津也）

ご利用者様一人一人に合ったケアができ
るよう介護技術の習得やマニュアルの整
備、職員の腰痛改善にも取り組んでいきた
いと思います。利用者も職員も笑顔あふれ
るケアに努めていきたいと思います。

ケア向上委員会
（中村 千絵子）



ｰ 3 ｰｰ 2 ｰ

令和6年度社会福祉法人猪苗代福祉会事業計画

一、地域に愛される施設
一、高品質かつより安全な運営

●経営方針

一、私たちは、つねに利用者の皆様の「声」に耳を傾けます
一、私たちは、つねに地域のニーズを真摯に受け止め、地
域の発展に力を尽くします

一、私たちは、つねに相手の立場を配慮し、お互いの意見
を尊重します

一、私たちは、つねに法人経営を行う上で基本となる社会
的規範やモラルを守ります

●行動指針

自ら考えて行動する

●スローガン

○理事会・評議員会・運営協議会
○苦情解決委員会　年2回定期報告
○入所検討委員会　年12回開催
○地域密着型いなわしろホーム運営推進会
　ユニット特養　年6回開催　
　通所介護　年2回合同開催

●運営項目

1 経営基盤強化と法人体制の強化
2 地域包括ケアシステムへの対応
3 利用者満足度の向上
4 人材の育成・定着・確保
5 地域貢献

●重点事業計画

いなわしろホームデイサービスセンター
指定地域密着型通所介護事業所 

　令和 6年 4月より、利用者定員15名の地域密着型通所介護事業所となりました。
　専門の介護員・相談員・機能訓練指導員・看護師が協力して、一日の流れの中で楽しみな
がら身体を動かし、日常生活の中で現在できていることを継続できるように取り組んでいます。
　また、利用者様のニーズに合わせた活動ができるように工夫し、季節を感じられるゲーム
や行事、毎月の希望食やお茶会、歯科衛生士による口腔ケアなど、利用者様と一緒に笑顔
の絶えない時間を過ごしていきたいと思います。

空調機を更新しました

感染対策の一環として、環境省の補助事業を活用し
空調機と高機能換気設備を導入しました

感染対策の一環として、環境省の補助事業を活用し
空調機と高機能換気設備を導入しました

苦 情 解 決 委 員 会 の 取 り 組 み
令和5年度 満足度調査報告 その②

 【ショートステイ】
ご　　意　　見 対　　　　　　応

時々帰宅時間が15時過
ぎ頃と思いきや1時間以
上遅くなる時もあります
ので電話で「何時頃にな
る」と連絡頂けるとあり
がたいです。

15時～16時の間を目安に送迎をし
ていますが、退所者の人数・場所に
よっても大きく変動します。16時以
降になる際はご連絡をさせて頂きま
す。また希望者には前日連絡時に大
まかな到着時間をお知らせ出来ます
のでお問い合わせ下さい。

献立表が欲しい。ショー
トステイ最終日の食事内
容が分かると夕飯が作り
やすい。

夕飯と献立が被らないよう、連絡帳
に当日の昼食のメニューを記載する
事になりました。活動記録と合わせ
てご覧ください。

ショートステイから帰っ
てくると歩き方がヨタヨ
タと歩いている！リハビ
リがなかなか思う様にな
らないのでは？

ご利用者様の体調や希望に合わせて
個別機能訓練を行っています。その
他集団体操や季節ごとの行事等も
行っています。もっと○○してほし
い等ご要望あればお聞かせくださ
い。より充実したものになるよう検
討していきたいと思います。

以前37℃でホーム行き
を断念した事がありまし
たが書類には37.5℃以
上！と書かれてあり、実
際のところ休みは何℃か
らですか？職員によって
対応が違います。

コロナ等の感染状況によって変更があ
りますが、令和6年4月現在、37.5℃以
上となっております。何か変更あれば
その都度お知らせいたします。引き続
き感染対策としてご本人様・ご家族様
どちらも体調不良があれば前日連絡
時にお知らせ下さい。

＊調査にご協力いただきありがとうございました。皆様より寄せら
れた貴重なご意見は今後のサービス提供に役立てて参ります

（委員長）

ハラスメント対策委員会では、マニュア
ルの作成、ポスター掲示、内部研修を中心
に活動を行っています。話しやすく相談し
やすい環境を整え、対応を考慮しながら全
職員が働きやすい職場を目指し取り組んで
いきたいと思います。

ハラスメント対策委員会
（長谷川 康夫）

本年度から生産性向上委員会を立ち上げ
ました。業務の「ムリ」、「ムダ」、「ム
ラ」をなくし、安全、正確に、効率的に業
務が行えるよう、今後、業務改善に取り組
んでいきます。職員の業務負担軽減を図る
ことにより、介護ケアの直接的な業務に充
て、利用者様と接する時間を増やし、介護
サービスの質向上に繋げていきたいと考え
ています。

生産性向上委員会
（本間 多津也）

ご利用者様一人一人に合ったケアができ
るよう介護技術の習得やマニュアルの整
備、職員の腰痛改善にも取り組んでいきた
いと思います。利用者も職員も笑顔あふれ
るケアに努めていきたいと思います。

ケア向上委員会
（中村 千絵子）



ｰ 1 ｰｰ 4 ｰ

　暖かい陽気に誘われて、お花見に！おお花花 見見

なでしこ

あじさい・ひまわり

ななかまど・さくら

いなわしろ
ホームだより
第117号

C o n t e n t s
●お花見　
●いなわしろホームデイサービスセン
ター指定地域密着型通所介護事業所

●空調機更新
●令和6年度社会福祉法人猪苗代福祉会事業計画 
●委員会紹介　●満足度調査　
●新入職員紹介　●役員改選
●善意をありがとうございます
●人財募集　●編集後記

新 入 職 員 紹 介 法人理念 ～ 地域と共に歩み、共に育み、共に生きる ～

令和6年度
季刊（春）
６・５・26 題字（ショートステイ・デイサービスご利用　鈴木　伸子 様）

編 集 後 記
● 編 集 発 行 ●

社会福祉法人 猪苗代福祉会
特別養護老人ホーム いなわしろホーム
地域密着型特別養護老人ホーム　いなわしろホーム
いなわしろホーム 指定短期入所生活介護事業所
いなわしろホーム 指定地域密着型通所介護事業所
いなわしろホーム 指定居宅介護支援事業所
福島県耶麻郡猪苗代町大字三郷字寺南7962-1

TEL 0242－66－4123（代表）
［URL］  http://www.inawashiro-home.org/

　桜花爛漫の好季節となりました。大好きな桜並木を見る
とワクワクします。
　利用者様の表情も明るくにこやか！こちらも笑顔になりま
すね。これからも楽しい時間を過ごして頂けるよう職員一
同心掛けて参ります。
  （総務課 瀧口）

☎0242（66）4123（担当：総務課 小林）
短時間勤務からでも大歓迎！お気軽にお電話ください。

人 財 募 集

●介護員  ●看護師

●介護員補助（清掃・送迎・他）

善意をありがとうございます

寄贈

寄付

●渡部　弘道 様
●商工会女性部 様
●長瀬小学校 様

●笹岡　正人 様

一緒に働きませんか？一緒に働きませんか？

（期間：令和6年1月10日～令和6年3月18日）

150年の歴史に幕を閉じた長瀬小学校！ありがとう！

商工会女性部様

事務員 熊倉　　忍
４月より総務課の方で勤務させて
いただいております。まだ、不慣
れではありますが、少しでも皆様
のお役にたてるよう頑張りますの
で、宜しくお願いします。

介護員 難波みんみ
３月に高校を卒業し、４月から
第二事業課在宅福祉支援領域に
配属させて頂くことになりまし
た。全くの未経験ですが、先輩
方から介護の知識や業務などを
学び、利用者様が安心して笑顔
で過ごせるよう精一杯頑張りま
すのでよろしくお願いします。

〈 理事 〉
就任（令和5年 8月から令和7年度まで）

・遠藤　光昭 氏
〈 運営推進会委員 〉

新任（令和６年度から令和7年度まで）
・渡部　　久 氏（地域代表） 　　　　　　　
・本多　志保 氏（知見を有する者  地域包括支援センター）
・関和　貴弘 氏（猪苗代町職員） 　　　　　

退任（令和5年度まで）
・大塚　　彰 氏（地域代表）
・佐藤　　徹 氏（猪苗代町職員）

役員・運営推進委員
改選

募集
職種
募集
職種


