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いなわしろ
ホームだより
第114号

C o n t e n t s

役 員 改 選
● 理事　（再任）

・ 理　事　長　矢吹　孝志 氏
・業務執行理事　菊川　一雄 氏
・笹岡　正人 氏
・佐藤　美晴 氏
・鈴木　恵美子 氏
・鈴木　庫男 氏
・遠藤　光昭 氏
　（令和5年8月3日～）

（任期 令和５年6月19日～
　令和7年度定時評議員会終結まで）

● 監事　（再任）
・ 八子　宗平 氏
・ 青木　徳平 氏

防火訓 練防火訓 練
　災害はいつ起こるか
わかりません。災害が
発生した時に落ち着い
た行動ができるように
災害に対する備え、知
識を身に付けて防災に
努めてまいります。

夏 の お 楽 し み 氷

法人理念 ～ 地域と共に歩み、共に育み、共に生きる ～

令和5年度
季刊（夏）
５・8・27 題字（長期入居　佐藤　忠勝様）

●夏のお楽しみ ●日常のひとこま
●令和5年度猪苗代町立こども園、
小、中学校教職員研修の受け入れ
●委員会紹介
●ショートステイのひとこま
●苦情解決委員会の取り組み　
●役員改選●防火訓練●編集後記

編 集 後 記
● 編 集 発 行 ●

社会福祉法人 猪苗代福祉会
特別養護老人ホーム いなわしろホーム
地域密着型特別養護老人ホーム　いなわしろホーム
いなわしろホーム 指定短期入所生活介護事業所
いなわしろホーム 指定通所介護事業所
いなわしろホーム 指定居宅介護支援事業所
福島県耶麻郡猪苗代町大字三郷字寺南7962-1

TEL 0242－66－4123（代表）
［URL］  http://www.inawashiro-home.org/

　にぎやかな蝉の声から、ちらほらと鈴虫の声が聞こえ
始めています。夏から秋へと移り変わりを感じられる季節
となりました。施設では感染症対策に加え熱中症対策を
行いながら、利用者様が季節を感じられるような行事を
行っています。
　まだまだ残暑厳しいですので、体調を崩さないようにお
気をつけてお過し下さい。

（総務課　鈴木）

皆で短冊に願い事を書き
飾り付けしました。

夏祭り～スイカ
��割りしました

上手に割れました！
かき氷

��冷たくておいしい

七夕飾りを行いました。

願い事がかないますように・・・。

日常のひとこま日常のひとこま
もう少し土が
　 必要だよ～

（期間：令和5年6月1日～令和5年8月13日）

善意をありがとう
ございます

寄贈
● 江刈内 ひとみ 様
● 金田　純子 様
● 社団法人 福島県建設業協会
 猪苗代支部 様
● 訪問福祉理美容
 美び庵 様

寄付
● 菅沼　久義 様
● 小鮒　勝義 様

 パン食い競争を行いました。

あんぱん、ドーナツなど自分
の好きな

美味しそうなパンをとること
ができ

ニコニコ笑顔がはじけました
。

運 動 会

職 員 募 集

募 集 職 種
（正職員）
募 集 職 種
（正職員）

※お気軽にお問い合わせください。
☎ 0242（66）4123　担当：総務課

●介護職員　　　●看護職員

●介護支援専門員
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社会福祉法人猪苗代福祉会　令和 4年度決算報告書

詳しくは当法人ホームページ、いなわしろホーム事務所にてご覧ください。

　当ホームでは月に1回苦情解決委員会を開催しています。
7月3日には第三者委員の青木徳平様、髙橋二三雄様、本田
由里子様に出席していただき、令和5年度上期の苦情や事
故、要望等に関する取り組みについて報告をしました。

●今後も良いご意見を頂けるようケア向上に努めて行きた
いと思います。

①相談受付状況
令和4年下期～令和5年上期　苦情受付・対応実施状況

年　月
R4.10
R4.11
R4.12
R5.1
R5.2

件　数
2
1
0
1
1

処理件数
0
0
0
0
1

年　月
R5.3
R5.4
R5.5
R5.6
R5.7

件　数
1
0
1
1
2

処理件数
1
0
0
1
0

②ご意見内容と対応について

ご 意 見 対　応

●ショートステ
イの廊下にテ
レビを設置し
て欲しい

●感染対策中以外は食堂で視
聴できるため理解をお願い
する。

●面会時の職員
対応について

●対応した職員の説明が不十
分であった為、情報を共有
する。

●職員の異動が
多い

●資格や人員配置基準により
定期的に異動しなくてはな
らない為、ご理解頂きたい。

●ホームの方々や高齢者の方々とお話をしたり、
体を動かしたりして、普段経験することができ
ない、貴重な体験をすることができました。

●安心安全に楽しく過ごす為にいろいろな工夫が
されていたり、あたたかい言葉がけをされてい
たり、学ぶことが沢山ありました。貴重な経験
ができました。

●利用者の皆さんや職員の方々と楽しく充実した
時間を過ごすことができました。学校に戻った
ら子どもたちにも今回の体験のことを伝え、積
極的にボランティアに参加する生徒を少しでも
育てたいと思います。

●コミュニケーションの大切さ、職場環境の大切
さ、そして元気付けられることの喜びを感じま
した。ありがとうございました。

教職員より

苦 情 解 決 委 員 会 の 取 り 組 み

（委員長）

　7 月 31 日と 8 月 4 日にデイサービスにて猪苗
代町立こども園と小・中学校教職員の教職員研修
で 6 名を受け入れしました。デイサービスの雰囲
気を体験して頂き、ご利用者様との関わりを通し
て交流を行いました。たくさんお話をしたり、体
を動かしたり楽しみながら皆さんの笑顔がたくさ
ん見られました。

七夕行事を行いました。
短冊に思い思いの願い事を書いてもらい笹に

飾りました。
織姫と彦星の物語を聞き、最後に皆さんで七

夕様の歌を歌いました。願い事がかなうと良い
ですね。

各フロアでできる行事を工
夫しながら行っています。
コロナの影響はまだありますが、少しで
も楽しく過ごせるよう話し合っていきま
す。

行事・給食・地域交流委員会

鈴木 祥子

ハラスメント対策委員では、
働きやすい職場を目指し、マ
ニュアル作成やポスター掲示、研修など
を中心に活動しています。

ハラスメント対策委員会

横山 早希

利用者様に安全で安心でき
る生活を提供するため活動し
ています。未然に事故を防ぐた
め、ヒヤリハット、インシデントによってリ
スクの把握と分析を行い、体制や環境の
改善を行っていきます。

リスクマネジメント委員会

辰野 秀彰

貸借対照表 令和5年3月31日

資
産
の
部

流動資産
固定資産
基本財産
その他の固定資産
資産合計

210,763,906
956,619,534
603,434,411
353,185,123
1,167,383,440

負
債
の
部

流動負債
固定負債
負債の部小計
純資産
負債･純資産合計

46,189,387
41,348,377
87,537,764

1,079,845,676
1,167,383,440

単位：円
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