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○特別養護老人ホーム いなわしろホーム 
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○いなわしろホーム 指定短期入所生活介護事業 
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 介護予防・日常生活支援総合事業 
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○障害福祉サービス事業 
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          Ⅰ社会福祉法人 猪苗代福祉会事業報告 

1. 理事会開催状況 

第 1回 令和 6年 4月 8日  ・議案 1件 

第 2回 令和 6年 6月 7日  ・議案 5件 

第 3回 令和 6年 8月 23日 ・議案 3件 

第 4回 令和 7年 3月 18日 ・議案 7件 

 

2. 評議員会開催状況 

第 1回 令和 6年 6月 24日 ・議案 3件 ・報告事項 1件 

第 2回 令和 6年 9月 3日  ・議案 2件  

第 3回 令和 7年 3月 27日 ・議案 6件 

 

3. 法人監査実施 

令和 6年 5月 28日・渡辺公認会計士立会実施 

令和 6年 11月 19日（中間監査）・渡辺公認会計士立会実施 

 

4. 入所検討委員会 

令和 6年 4月 26日・6 月 21日・8月 9日・10 月 21日・12月 18日 

令和 7年 2月 20日 

 

5. いなわしろホーム運営推進会 

地域密着型特別養護老人ホーム 

令和 6年 5月 16日・7月 18日・9月 19日・11月 21日 

令和 7年 1月 16日・3月 13日 

 

地域密着型通所介護 

令和 6年 5月 16日・9月 19日 

令和 7年 3月 13日 

 

6. 苦情解決委員会（第三者委員来所） 

令和 6年 6月 6日・12 月 13日 

 

7. ショートステイ通路改修工事 

令和 6年 10月 23日改修工事完了 

 

  



 

            Ⅱ 総務課事業報告 

1.施設外研修 

＜役員＞ 

 

＜職員＞ 

 

 

 

参加人数

4 25 1

6 4 1

7 9 1

11 14 1

12 19 1

2 10 1

5 1

13 1

24 1

実施月日 研修名

安全運転管理者等講習会

第78回福島県社会福祉大会

猪苗代町社会福祉協議会理事会

3

令和6年度福島県経営協セミナー(後期)

猪苗代町社会福祉協議会理事会

令和6年度猪苗代病院事業運営委員会

第1回一般社団法人福島県老人福祉施設協議会総会及び施設長研修会

社会福祉法人等代表者WEB会議

福島県老人福祉施設協議会会費額改定に関するオンライン説明会

参加人数

12 1

20 1

14 1

27 1

29 1

19.20.21 1

26.27.28 1

3 2

3.4 1

11 1

実施月日

令和6年度福島県喀痰吸引等基本研修

令和6年度福島県喀痰吸引等基本研修

自立支援型地域ケア会議

自立支援型地域ケア会議基礎研修

令和6年度福島県喀痰吸引等基本研修

4

5

研修名

令和5年度介護人材確保総合WEBセミナー

令和6年度第1回猪苗代町介護支援専門員勉強会

令和6年度福島県喀痰吸引等基本研修
6

7

管理栄養士・栄養士向け2024年度診療・介護報酬同時改定のポイ
ントWEBセミナー

診療報酬改定を見据えた低栄養や摂食嚥下障害の栄養管理WEBセミ
ナー



 

 

 

 

6.7.8 1

22.23 1

28 1

3 1

3.4.5 1

10 1

12 1

25 1

4 5

11 1

15.16 1

22 1

23 1

24 1

31 1

6 1

20 1

23 1

23 1

26 1

28 1

4 2

7 1

12 2

19 2

23 1

令和6年度福島県認知症介護実践者リーダー研修

令和6年度施設ケアマネ研修会

認知症チームケア推進オンライン研修

令和6年度事務長等研修会
11

8

令和6年度自家用車整備管理者等講習会

令和6年度福島県認知症介護実践者リーダーWEB研修

令和6年度福島県認知症介護実践者リーダーWEB研修

自立支援型地域ケア会議

認定調査員向けｅラーニング講座

9

令和6年度福島県喀痰吸引等基本研修演習評価

令和6年度第2回猪苗代町介護支援専門員勉強会

12

社会福祉施設等における感染症対策対応力向上研修会

認知症チームケア推進オンライン研修

令和6年度第3回猪苗代町介護支援専門員勉強会

令和6年度社会福祉施設栄養士オンライン研修

令和6年度現任認定調査員オンライン研修会

10

思わぬリスク？ハラスメントの実態と対応策

令和6年度特定給食施設等オンライン講習会

令和６年度防火管理者資格取得講習会

令和6年度福島県認知症介護基礎研修

令和6年度特定給食施設等オンライン講習会

自立支援型地域ケア会議

令和６年度社会福祉法人会計基準実践的基礎オンライン講習

令和6年度福島県認知症介護実践者リーダー研修報告会

令和6年度会津地域医療安全研修会

認知症チームケア推進WEB研修



 

 

2.施設内研修 

 

  

18 1

29 1

7 1

17 1

3 1

12 2

2

3

医務担当職員オンライン研修会

1
認知症チームケア推進WEB研修

猪苗代町自立支援型地域ケア会議

令和6年度第2回介護施設等における防災リーダー養成オンライン
研修会

生活支援体制整備事業・地域共生社会構築推進事業事業所向け研
修会

介護・福祉従事者向けゲートキーパー養成講座(傾聴講座)研修会

参加人数

1 1

10.11 73

5 22.23 53

6 26.27 50

1 1

18.22 49

8 22.23 73

9 24.25 48

1 1

25.28 75

11 18.25 75

12 19.2 75

1 22.24 75

2 17.21 75

7 1

3.17 75

2月職員会

8月職員会

9月職員会

実施月日

10
新任職員研修

10月職員会

11月職員会

12月職員会

5月職員会

研修名

4月職員会

6月職員会

新任職員研修
4

7
7月職員会

新任職員研修

1月職員会

3
新任職員研修

3月職員会



 

3.資格取得支援 

 

4.地域密着型運営推進会 

 

5.ボランティア参加 

 

6.ボランティア受け入れ 

 

7. 実習等受入状況 

 

8.面会状況 

 
［感染対策期間の為面会制限あり（窓越し）］ ・10/4 ～ 10/7   ・11/9 ～ 11/14 

Ｎo 対象者

1 1

2 2

3 1

喀痰吸引等基本研修

認定特定行為業務従事者認定

認知症介護実践リーダー

対象資格

出席人数

5 16 11

7 18 7

9 19 9

11 21 8

1 16 6

3 13 10

第1回運営推進会議

第2回運営推進会議

第3回運営推進会議

第4回運営推進会議

第5回運営推進会議

第6回運営推進会議

実施月日 会議名

場所 参加人数

－ ― ― ―

派遣事業名 内容

― ―

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 合計

人 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

No 受入事業所 受入数 延人数

1 ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ 1 1

1 1

派遣機関

　計

8/5 小・中学校初任者研修 猪苗代町教育委員会

期間 内容

月

人 9 49 27

10回以上 1回以上10回未満 なし



 

Ⅲ 第一事業課事業報告 

 

ⅰ 生活支援領域 

1.長期入所・短期入所実績及び前年度比較表 

 

  

月 長期入所 短期入所 計 月 長期入所 短期入所 計

1,789+590 1,790+585

2,379 2,375

1,843+613 1,774+576

2,456 2,350

1,784+575 1,717+591

2,359 2,308

1,829+582 1,840+602

2,411 2,442

1,852+510 1,856+573

2,362 2,429

1,762+575 1,755+568

2,337 2,323

1,851+620 1,776+606

2,471 2,382

1,778+566 1,726+593

2,344 2,319

1,860+616 1,875+563

2,476 2,438

1,836+607 1,850+590

2,443 2,440

1,714+554 1,648+537

2,268 2,185

1,830+620 1,895+614

2,450 2,509

対前年度増減数 長期入所 △ 256 短期入所 △ 1,326 計 △ 1,582

28,500 3,398 31,898合計 28,756 4,724 33,480 合計

2,422

3 333 2,783 3 259 2,768

2 405 2,673 2 237

461 2,904 1 246 2,686

2,875 268 2,65010

11 441 2,785 11 290

2,698

1

276 2,5999 396 2,733 9

12 441 2,917 12 260

2,609

10 404

258 2,700

8 437 2,799 256 2,685

7 396 2,807

8

7

令和5年度 令和6年度

4 342 2,721 4 355 2,730

381 2,731

6 324 2,683 312 2,620

5 344 2,800 5

6



 

2.日常生活状況      

［ 広域型 ］61名 

 

［ 地域密着型 ］19名 

 

［ 広域型 ］ 

 
［ 地域密着型 ］ 
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介
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4
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な
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な
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ベ

ッ
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上
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4 46 259 360 27
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上
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ト

イ
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Ｐ

ト

イ

レ

0 18実数(人) 11 0 80 00 127 6 10



 

3.個別機能訓練状況 

（1）長期入所（広域） 

 
（2）長期入所（地域） 

 
（3）短期入所 

 
（4）レクリエーション・体操 

 

4.施設ケアプラン作成状況 

［ 広域型 ］ 

 
［ 地域密着型 ］ 

 

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

実施日数 29 31 30 30 30 29 31 28 29 30 27 30 354

実人数 52 57 59 65 62 59 57 58 59 59 58 62 707

延回数 466 500 471 497 490 453 474 391 438 503 406 505 5,594

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

実施日数 28 29 29 30 15 27 28 26 25 24 25 27 313

実人数 20 20 19 19 19 20 19 20 18 20 19 19 120

延回数 168 159 163 158 78 147 164 120 129 140 117 149 1,692

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

実施日数 27 30 29 30 31 30 31 27 30 29 27 31 352
実人数 38 36 38 28 26 39 29 31 31 31 25 29 381
延回数 253 250 208 175 165 289 161 183 180 171 165 169 2,369

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

集団体操
延回数

33 41 6 17 3 0 0 0 0 0 0 0 100

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

継続 11 12 11 9 9 12 13 14 15 12 11 10 139

新規 1 3 2 7 2 1 2 1 3 0 2 2 26

看取り 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 2 2 9

合計 13 16 14 16 11 14 15 15 18 13 15 14 174

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 合計

継続 5 6 5 6 6 5 4 3 3 3 4 6 56

新規 1 1 1 0 0 2 1 0 0 3 1 0 10

看取り 1 1 0 1 0 0 0 0 0 2 0 1 6

合計 7 8 6 7 6 7 5 3 3 8 5 7 72



 

5.日常生活自立度 

利用者数に占める日常生活自立度ランクⅢ、Ⅳ、または Mの利用者数の割合（認知症専門ケア

加算取得要件） 

［ 広域型 ］ 

 

［ 地域密着型 ］ 

 

6.要介護度状況 

［ 広域型 ］平均要介護度 3.77（男性 3.42 /女性 3.88） 

 
［ 地域密着型 ］平均要介護度 3.89（男性 3.00 /女性 4.00） 

 

  

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

55 58 60 64 62 56 57 58 60 59 60 60

51 54 56 59 59 52 54 55 56 56 57 57

92.7 93.1 93.3 92.2 95.2 92.9 94.7 94.8 93.3 94.9 95.0 95.0

【A】利用者数（人）

【B】日常生活自立度ランクⅢ、

Ⅳ、またはMの利用者数（人）

【B】／【A】（%）

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

21 20 20 19 19 19 19 20 18 20 19 19

21 19 19 18 18 18 18 19 17 20 19 19

100.0 95.0 95.0 94.7 94.7 94.7 94.7 95.0 94.4 100 100 100

【A】利用者数（人）

【B】日常生活自立度ランクⅢ、

Ⅳ、またはMの利用者数（人）

【B】／【A】（%）

区  分

男

女

計 61

計

49

12

要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5

2

2 15 20 120

1 0 6 3

2 21 23 141

区  分

男

女

計

20 0 2 0 0

要介護1 要介護2 要介護3 要介護4 要介護5 計

17

0 0 9 3 7 19

0 0 7 3 7



 

7.出身地別入所・退所状況 

［ 広域型 ］ 

 

［ 地域密着型 ］ 

 

8.入所前状況 

［ 広域型 ］ 

 

［ 地域密着型 ］ 

 

  

0

会 津 若 松 市

郡 山 市 0 1 1 0 0 0 0 0

22

北 塩 原 村 0 1

20

1

39 48 4 19

0 1 1 0 0

20 223 5 8 0

15

2

0

入 所

市町村別

現 員

猪 苗 代 町 9

性別

男 女 小計 男 女 小計

令 和 6年 度の 異動 状況

退 所

5

2527 6 19

0

合 計 12 49 61 5

磐 梯 町 0 3 3 1 1 2 2 2

男 女 小計

23

11

市町村別 女 小計 男

猪 苗 代 町 2 17 19 3 7 10 6 5

女 合計 男 女

入 所 退 所

性別
現 員

令 和 6年 度の 異動 状況

男 合計

性別 ＼ 内訳

男

女

計

12

10 15 49

15

病院

1

家庭

17 227

5 2

61

老健 その他 計

4

23 1

性別 ＼ 内訳

男

女

計

1 0 1 0 2

家庭 病院 老健 その他 計

7 4 8 0 19

6 4 7 0 17



 

9.退所理由 

［ 広域型 ］ 

 

［ 地域密着型 ］ 

 

10.利用者性別・年齢別構成 

［ 広域型 ］ 

 
［ 地域密着型 ］ 

 

11.行事報告 

［ 広域型 ］ 

 

事業所移行 0 0 0

計 6 19 25

自　　宅 0 0 0

死

亡

0 0 0

長期入院 0 2 2

他施設へ

入院後

1 11 12
5 6 11

家族引取り 0 0 0

区別 ＼ 性別 男 女 計

施設内(看取)

事業所移行 0 0 0
計 6 5 11

長期入院 1 0 1

死

亡

施設内(看取) 2 1 3
入院後 3 4 7
自　　宅 0 0 0

区別 ＼ 性別 男 女 計
家族引取り 0 0 0
他施設へ 0 0 0

○最高齢：104歳　○最年少：64歳　○平均年齡：88.0歳（男性：80.8歳/女性：89.8歳）

○最高齢：105歳　○最年少：74歳　○平均年齡：92.9歳（男性：85.0歳/女性：93.8歳）

項　　　　目 場　　　　所 参　加　者

令和6年 4月 22日 園外散策（ななかまど・さくら棟） 施設外 ４名

4月 25日 園外散策（ななかまど・さくら棟） 施設外 ３名

4月 26日 園外散策（なでしこ棟） 施設外 ４名

6月 9日 運動会（ななかまど・さくら棟） ななかまど棟食堂 ２６名

6月 22日 運動会（なでしこ棟） なでしこ棟食堂 １７名

7月 10日 七夕飾り（なでしこ・すみれ棟） なでしこ棟食堂 １８名

8月 25日 夏祭り（なでしこ・すみれ棟） なでしこ棟食堂 ３０名

9月 14日 敬老会（なでしこ・すみれ棟） なでしこ棟食堂 ２３名

年　月　日



 

 

［ 地域密着型 ］ 

 

※施設の企画を“行事”としており、ボランティアによる訪問交流は含めていない。 

  

10月 27日 園外散策（なでしこ・すみれ棟） 施設外 ４名

10月 24日 園外散策（ななかまど棟） 施設外 ４名

10月 30日 園外散策（ななかまど棟） 施設外 ５名

12月 14日 クリスマス会（なでしこ・すみれ棟） なでしこ棟食堂 ２９名

12月 14日 クリスマス会（ななかまど棟） ななかまど棟食堂 ２２名

令和7年 1月 11日 団子さし なでしこ棟食堂 ３９名

2月 1日 節分・豆まき なでしこ棟食堂 ２２名

項　　　　目 場　　　　所 参　加　者

令和6年 4月 23日 園外散策（あじさい・ひまわり棟） 施設外 ４名

6月 22日 運動会（あじさい・ひまわり棟） ひまわり棟食堂 １９名

7月 6日 七夕飾り ひまわり棟食堂 １９名

9月 14日 敬老会（あじさい・ひまわり棟） ひまわり棟食堂 １８名

10月 26日 園外散策（あじさい・ひまわり棟） 施設外 ３名

12月 14日 クリスマス会 ひまわり棟食堂 １７名

令和7年 1月 11日 団子さし ひまわり棟食堂 １９名

2月 1日 節分・豆まき あじさい・ひまわり棟食堂 １８名

3月 1日 ひな祭り ひまわり棟食堂 １９名

年　月　日



 

ⅱ 健康支援領域 

1.病院受診状況 ※カッコ()は受診数のうち、家族同行受診の回数（内数） 

 

2.入院状況 

 

＜所見＞ 

・受診状況について…主治医が嘱託医以外の場合や、経管栄養者のチューブ交換等

の受診ではご家族に付き添いをお願いしている状況（町立病院送迎は当ホームで

実施）。受診の数は家族に協力して頂いても減ることはなく多い時には 1日 4名の

時もあった。協力病院とのトラブルや、家族からの不信感など無いよう努めてい

く。受診の際、家族の負担もあるが協力をして頂きながら今後も継続していく。 

月

診療科

15 12 20 15 12 14 16 15 12 24 16 16 187

(5) (5) (9) (9) (6) (8) (13) (6) (5) (13) (9) (5) (93)

（ 内 科 往 診 ） 1 2 2 2 1 1 1 1 1 1 1 0 14

1 1 2 0 2 1 2 1 2 0 1 3 16

(1) (1) (2) (0) (2) (1) (2) (1) (2) (0) (1) (3) (16)

整 形 外 科 1 0 0 0 1 3 1 0 1 2 1 0 10

耳 鼻 科 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 2

0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 5

(0) (0) (1) (0) (1) (0) (1) (0) (1) (0) (1) (0) (5)

1 4 3 0 1 1 0 1 3 1 0 1 16

(1) (4) (3) (0) (1) (1) (0) (1) (3) (1) (0) (1) (16)

1 3 1 0 2 2 1 3 1 1 0 0 15

(1) (3) (1) (0) (2) (2) (1) (3) (1) (1) (0) (0) (15)

0 1 4 2 1 3 0 1 1 0 1 0 14

(0) (0) (1) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (0) (1)

外 傷 再 建 外 科 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2

0 2 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 8

(0) (2) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (0) (0) (0) (0) (8)

救 急 1 1 1 0 5 1 0 2 1 2 1 2 17

0 0 1 1 4 2 0 1 1 3 0 4 17

(0) (0) (1) (1) (4) (2) (0) (1) (1) (3) (0) (4) (17)

（ 精 神 科 往 診 ） 19 20 20 20 22 24 24 25 26 27 28 26 281

40 46 56 42 53 53 47 51 51 62 51 52 604

(8) (15) (19) (11) (17) (15) (18) (13) (13) (18) (11) (13) (171)

5

内 科

神 経 内 科

泌 尿 器 科

眼 科

循 環 器 科

歯 科

精 神 科

皮膚科

計

12 1 27 8 9 10 11 計34 6

月 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 計

人数 13 11 6 5 9 10 3 11 8 4 6 6 92

延日数 267 149 108 60 135 190 68 171 144 53 97 104 1,546



 

・入院状況について…早期の受診に努めても入院になる場合がある。入院期間は    

1か月以上かかるケースが多い。協力病院以外の入院は家族にお願いしているが、

受診・入院先への連絡等は看護職員が対応して、受診・入院がスムーズにできた。 

・感染症について…基本的な感染対策は継続中。ＢＣＰ訓練が活かされていない所

も目に付いた。今後の年 2回のＢＣＰ訓練も気を引き締めて行う。                                                                    

3.栄養管理状況 

（1）食事摂取基準算定  

 

（2）摂取状況 

 

 

  

男

女 1

男 4

女 1

男 10

女 64

80

55

60

性別 人数

75-
1,400

119,000合計

65-74
2,050 8,200

推定平均必要量

摂取基準

年齡

1,800

1,650
50-64

蛋白質（g）熱量（kcal）

人数計推奨量

0

人数計

60 240

推奨量

2,200

1,650

1,488

1,550

89,600

18,000 60

50

50

4,140

3,200

600

50

0

52

1,550 1,550 50

50

17

31

13

15 18

66 71

15

22

27

超きざみ食
副
食

ミキサー食

計

上期 下期

人数 人数

8

15 18

主
食

飯

軟飯

全粥

ミキサー粥

19

9

25

12

76 80

10 10

9

経管

計

常食

きざみ食



 

 

（3）療養食ほか 

 

（4）栄養ｹｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 

 

 

提
供
量

ハーフ

主食ハーフ食

主食大盛

副食ハーフ

主食小盛

11

10

17

7

6 12

2 2

23

常量 13

23

16

上期

2

0

塩分制限食

経口移行食

項目

1,400kcal

経口維持加算

糖
尿
病
食

1

1

2

30

0

下期

1

4

2

1

37

1,200kcal

1,000kcal

低リスク

高リスク

中リスク

17

上期 下期

人数 割合（％） 人数 割合（％）
程度

24 32

45 59

7 9 21

46

17 21

58

褥瘡形成

下期

ｱﾙﾌﾞﾐﾝ低値（3.6g/dl以下）

食事摂取量不良（75％以下）

BMI低値（18.5未満）

リスクの内容（複数あり）

ｱﾙﾌﾞﾐﾝ低値（3.0g/dl以下）

中
リ
ス
ク

高
リ
ス
ク

上期

33

16

経管栄養食

体重減少率高値（3～5％未満/月）

5

2

体重減少率高値（5％以上/月）

13

4

5

17

35

3

7

10

22

2

9

0



 

 

  

改善

低下

改善

低下

治癒

形成

改善

高値 6 2

2

年度内のﾘｽｸ変動

低→高

3

4

1

中→高

1

5

低→中

1

高→中 高→低
内容

中→低

体重減少率

褥瘡

BMI

ｱﾙﾌﾞﾐﾝ値

2



 

Ⅳ 第二事業課事業報告書 

ⅰ 在宅福祉支援領域（デイサービス事業） 

1. 要介護度別利用実績 

      

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3

3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 3 3

2 2 2 3 3 3 3 3 3 2 2 2

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

5 5 5 6 6 6 6 6 6 5 5 5

1 1 1 0 0 0 0 0 0 2 1 1

18 18 18 16 16 17 15 15 14 13 11 9

19 19 19 16 16 17 15 15 14 15 12 10

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 6 6 6 5 5 6 6 6 5 6 6

6 6 6 6 5 5 6 6 6 5 6 6

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

2 2 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2

4 3 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0

0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

8 7 7 7 7 7 7 7 7 8 7 7

35 35 33 31 30 31 29 30 29 27 27 25

43 42 40 38 37 38 36 37 36 35 34 32

50 54 37 53 55 50 55 54 51 45 38 49

245 261 208 230 239 209 219 232 224 175 160 221

295 315 245 283 294 259 274 286 275 220 198 270

0

0

合計

13

29

29

0

0

3

3

0

32

19

要支援2

小計

要介護2

男

小計

要介護1

男

要介護度 性別

事業対象者

男

小計

女

要支援1

男

女

小計

30

女 36

男

66

7

女 180

小計 187

0

女 69

69

要介護3

男 24

女 26

小計 50

要介護4

男

小計

女

要介護5

男

女

小計

12

女 0

12

合計

男 86

女 362

小計 448

障害

男

小計

男

合計 3,214

591

女 2,623
利用者
延人数



 

＜所見＞ 

・地域密着型通所介護になり定休日が日・火曜日に変更し稼働日が減り減収となる 

・記録的な大雪で 1月は 2日間（25名）、2月は 3日間（35名）休業。また、 

  凍結により入浴設備の故障による入浴が提供出来ない日があり、減収となる 

・園外散策や園芸、手作りおやつなど今まで出来なかった事を提供し利用者が 

  楽しむ機会が増えた。  

                     

ⅱ 居宅介護支援領域 

1.居宅サービス計画作成実績 

 

 

 

  

62 66 67 61 61 66 59 61 62 60 59 59件数 743

計10 1174 2月 385 19 126

継続 32 33 33 32 32 32 32 32 33 33 33 33

新規 1 1 1 0 0 1 0 2 1 0 0 2

終結 0 1 2 2 0 1 0 1 1 0 0 1

小計 33 33 32 30 32 32 32 33 33 33 33 34

継続 52 54 54 54 54 56 55 56 58 57 58 60

新規 3 1 2 0 2 0 1 2 0 1 2 2

終結 1 1 2 2 0 1 0 0 1 0 0 2

小計 54 54 54 52 56 55 56 58 57 58 60 60

87 87 86 82 88 87 88 92 90 91 93 94合   計

    月  

性別

男
 
 
性

4 6

女
 
 
性

5 107 98 3111 212 計

16

10

674

1,065

390

9

9

390

668



 

                 Ⅴ 委員会報告 

一 苦情解決委員会 

開催日 要点 

第１回 令和 6年 4月 24日 

■ご意見箱 0件  

■今年度計画、業務分担 

■スローガン立案 

■委員長、副委員長選出 

第 2回 令和 6年 5 月 1日 

■ご意見箱 2件 面会室 

①「面会時、仕切り無しで面会したい」 

  →主任者会議、感染対策委員会等で検討 

 ②「大変な介護、感謝いたします。」 

■苦情報告 0件  

■スローガン決定 

「心にゆとりをひとこと掛ける思いやり」 

第 3回 令和 6年 6 月 6日 

■第三者委員定期報告会① 

令和５年度下期報告 

令和６年度の取組み報告 

■ご意見箱 3件 (デイサービス 1件、長期 2件) 

①チェック式の用紙にて言葉遣いや環境が良い等の 

良い意見 

 ②③職員の名前が記載→フロアに聞き取り精査 

■苦情報告 0件 

第 4回 令和 6年 7 月 3日 

■ご意見箱 0件  

前回のご意見箱について→書いた利用者も把握してお

り、職員の名前だけだった為様子を見る事とする。 

■苦情報告 0件 

第 5回 令和 6年 8 月 5日 

■ご意見箱 2件 (医務室前 1件、面会室 1件) 

①SS利用者のご意見だった為、SS リーダー等に聞き取

りする。 

■苦情報告 0件 

第 6回 令和 6年 9 月 2日 

※感染対策の為書面 

■ご意見箱 0件 

■苦情報告 0件 

■満足度調査 調査票(案)検討、配布予定 10月末 

第 7回 令和 6年 10 月 4日 

■ご意見箱 1件 デイサービス 

 〇バス旅楽しかった 

■苦情報告 0件 

■満足度調査 10 月の定期便で配布 11月中旬回収 



 

第 8回 令和 6年 11 月 6日 

■ご意見箱 0件 

■苦情報告 0件 

■満足度調査 11 月 30日まで集計 

第 9回 令和 6年 12 月 13日 

■第三者委員会定期報告会② 

 令和 6年度上期報告 

 満足度調査の集計結果について 

■ご意見箱 0件 

第 10回 令和 7年 1 月 6日 

■ご意見箱 0件 

■苦情報告 0件 

■定期報告会②の報告 

第 11回 令和 7年 2 月 3日 

■ご意見箱 0件 

■苦情報告 0件 

■広報誌に満足度調査の結果掲載 

第 12回 令和 7年 3 月 3日 

■ご意見箱 0件 

■苦情報告 0件 

■次年度 マニュアル、フローチャートの見直し 

■委員長所見 

 上期、苦情の報告無し。ご意見箱に寄せられた意見を委員会・各フロア等で精査し

た。下期、苦情報告無し。ご意見箱 1 件。満足度調査を今年度も実施し、貴重なご意

見を聞くことが出来た。今後も実施できればしていきたい。次年度はマニュアル、  

フローチャートの見直しを実施する予定。 

二 ケア向上委員会 

開催日 要点 

令和 6年 4月 16日 
・委員長選出 

・生活リハ 5月担当割り振り 

令和 6年 5月 18日 

・今年度の活動内容方針決め 

・5月利用者ケース検討 

・生活リハ 6月担当割り振り 

令和 6年 6月 24日 

・6月利用者ケース検討 

・オムツ表作成 

・生活リハ 7月担当割り振り 

令和 6年 7月 29日  

・7月利用者ケース検討 

・オムツ表作成 

・生活リハ 8月担当割り振り 



 

令和 6年 8月 24日 

・8月利用者ケース検討 

・オムツ表作成 

・生活リハ 9月担当割り振り 

令和 6年 9月 30日 

・9月利用者ケース検討 

・オムツ表作成 

・生活リハ 10月担当割り振り 

■委員長所見 

毎回事前に予定を立てて生活リハビリに取り組んでいるが中々メンバー全員で実

施する事が出来ずにいる。またケース検討をしても委員会メンバーからフロア職員へ

のフィードバックが不十分である。下期はフロア職員の協力を得ながらしっかり生活

リハビリに取り組み利用者様の不満や不安を少しでも改善できるようケアに努めて

いきたい。 

開催日 要点 

令和 6年 10月 29 日（火） 
・10月利用者ケース検討 

・生活リハ 11月担当割り振り 

令和 6年 11月 23 日（土） 
・11月利用者ケース検討 

・生活リハ 12月担当割り振り 

令和 6年 12月 28 日（土） 

・12月利用者ケース検討 

・生活リハ 1月担当割り振り 

・看取りケア研修内容決定 

令和 7年 1月 27日 (月） 

・1月利用者ケース検討 

・生活リハ 2月担当割り振り 

・看取りケア研修担当割り振り 

令和 7年 2月 22日（土） 

・2月利用者ケース検討 

・生活リハ 3月担当割り振り 

・看取りケアマニュアル作成 

令和 7年 3月 29日（土） 

・3月利用者ケース検討 

・看取りケア研修発表・反省 

・看取りケアマニュアル作成 

■委員長所見 

委員会もなかなか全員出席がかなわず少人数の開催であったが、生活リハビリは少

ない人数ながらも上期よりは充実しワイヤーネットを使ったフットレストやサイド

テーブルを岡本先生に作成してもらい良い座位姿勢を保つことが出来た。看取りケア

マニュアルが今期で整備できなかった為来年度は褥瘡対策も併せてしっかり整備し

ていきたい。 

 

 



 

三 認知症ケア委員会 

開催日 要点 

令和 6年 4月 23日 
委員長・副委員長選出 

目的と進め方について 

令和 6年 5月 1日 
研修について 

様式について 

令和 6年 6月 6日 
研修について 

対象者について 

令和 6年 7月 3日 
研修について 

対象者について 

令和 6年 8月 5日 
研修について 

認知症の方の対応について 

令和 6年 10月 4日 
研修について 

今後の方法について 

令和 6年 11月 6日 
研修について 

今後の方法について 

令和 7年 1月 15日 
対象者について 

職員会について 

令和 7年 2月 3日 
職員会について 

取り組みについて 

■委員長所見 

 研修受講完了し、委員会で取り組みを周知した。来年度は BPSD について詳しく勉強

し、対象者を選定し取り組んでいく。 

四 リスクマネジメント委員会 

開催日 要点 

令和 6年 4月 21日 
・委員長選出 

・今年度の活動について 

令和 6年 5月 29日 
・ヒヤリハットの集計 

・事故報告書の集計 

令和 6年 6月 21日 
・ヒヤリハットの集計 

・事故報告書の集計 

令和 6年 7月 26日 

・ヒヤリハットの集計 

・事故報告書の集計 

・4・5・6月の事故報告書の集計報告 



 

令和 6年 8月 26日 

・ヒヤリハットの集計 

・事故報告書の集計 

・職員会の発表 

令和 6年 9月 24日 
・ヒヤリハットの集計 

・事故報告書の集計 

■委員長所見 

委員会を開催にあたって職員の勤務の都合も重なり少人数での委員会開催になったり、

委員会の開催が出来ない時が出てしまった。また、重大事故の発生数が例年より多く感

じる。新しい取り組みとしてヒヤリハットの集計を行うようになった。 

開催日 要点 

令和 6年 10月 21日 

・ヒヤリハットの集計 

・事故報告書の集計 

・職員会の発表についての話し合い 

令和 6年 11月 18日 

・ヒヤリハットの集計 

・事故報告書の集計 

・職員会の発表 

令和 6年 12月 29日 
・ヒヤリハットの集計 

・事故報告書の集計 

令和 7年 1月 28日 
・ヒヤリハットの集計 

・事故報告書の集計 

令和 7年 2月 26日 
・ヒヤリハットの集計 

・事故報告書の集計  

令和 7年 3月 31日 

・ヒヤリハットの集計 

・事故報告書の集計 

・重大事故の振り返り。 

■委員長所見 

重大事故の振り返りについて素早く対応出来ない時があり、報告が遅れることがあっ

た。また事故について把握している職員と把握していない職員がいたので次年度からは

全職員が把握できるように情報の伝達を正しくしていく。 

五 安全衛生（腰痛予防）委員会 

開催日 要点 

令和 6年 4月 23日 
・委員長選出 

・今年度の活動について 

令和 6年 5月 22日 ・熱中症対策について 



 

令和 6年 6月 7日 
・熱中症対策について 

・腰痛予防対策について 

令和 6年 7月 5日 
・熱中症対策について 

・メンタルヘルスについて 

令和 6年 8月 2日 
・熱中症対策について 

・メンタルヘルス（職員会）について 

令和 6年 9月 6日 ・メンタルヘルス（職員会）について 

令和 6年 9月 6日 ・メンタルヘルスケアについて 

令和 6年 10月 4日 ・メンタルヘルスケアについて 

令和 6年 11月 1日 ・上期事業報告について 

令和 6年 12月 6日 
・冬季危険箇所について 

・職員会振り返り 

令和 7年 1月 10日 ・冬季危険箇所について 

令和 7年 2月 7日 ・次年度への引継ぎ事項 

令和 7年 3月 7日 ・振り返り 

■委員長所見 

 今年度も暑い日が多く、熱中症対策として昨年に引き続きポスターによる注意喚起

に加え、クーラーバッグや飲み物の配布等新しい対策も実施できた。次年度以降より

効果的な熱中症対策を検討したい。メンタルヘルスについては委員の中で理解を深め

る研修会等の機会を作りたい。厳冬により積雪量も多かったので、今後駐車場から職

員玄関までの動線の確保等も検討していく。 

六 感染対策委員会 

開催日 要点 

令和 6年 4月 1日 (月)（臨） ・ななかまどさくら棟の感染対策解除について 

令和 6年 4月 11日（木）① 

・委員長、副委員長選出 

  委員長：鈴木リサ、副委員長：鈴木香 

・面会について 

・今後のコロナ陽性者発症時の対応の統一 

・開催日…毎月主任者会議開催日 

令和 6年 5月 13日（月）② 
・面会の緩和について 

・8月職員会のテーマについて 

令和 6年 6月 12日（水）③ 
・面会について 

・感染対策 施設での対応の緩和 

令和 6年 7月 11日（木）④ 
・8月職員会「手洗いの重要性」 

・感染症 BCP について 



 

令和 6年 8月 9日（金）⑤ 

・施設内の感染者状況 

・8月職員会「手洗いの重要性」 

・外出について 

令和 6年 8月 17日（土）（臨） 
・あじさい利用者コロナ罹患による 

 初期対応 

令和 6年 9月 11日（水）⑥ 

・施設内感染状況 

・感染症 BCP について 

・看取り面会時の面会時間 

令和 6年 10月 9日（水）⑦ 

・県内の感染症状況 

・面会時のアクリル板について 

・感染症 BCP 訓練 

・感染対策の内容 

令和 6年 11月 9日（臨） ・医務室看護師コロナ感染にて対応策 

令和 6年 11月 11日（月）⑧ 

・施設内の感染状況 

・感染症 BCP 訓練後の反省 

・1月職員会テーマ 

・全体兼務系職員の感染対策内容 

・濃接の線引き 

・職員家族コロナ感染時のフローチャートの見直し 

令和 6年 11月 12日（臨） ・リハ職員コロナ感染にて対応策 

令和 6年 12月 11日（水）⑨ 

・施設内の感染症状況 

・施設内の感染対策の見直し 

・1月職員会テーマ 

令和 7年 1月 15日（水）⑩ 

・施設内の感染症状況 

・施設内の感染対策 

・1月職員会の発表、報告者 

令和 7年 2月 12日（水）⑪ 

・施設内の感染症状況 

・BCP訓練 2回目 

・ボランティアの受け入れについて 

令和 7年 3月 10日（月）⑫ 

・施設内の感染症状況 

・BCP訓練の協力 

・ボランティアの受け入れについて 

■委員長所見 

 感染経路の分からないコロナ感染があり、8 月の地域密着型での感染は 1 名ずつでは

あったがポツポツと感染者が出た。職員の媒介も考えられる。初動対応も大事だが、媒

介しない事も大事なので BCP訓練ではきちんと考えながら対応していく。利用者様から

職員への感染はなかった為、自分の身はきちんと守れることが出来ている事が分かった。 

  



 

七 行事・給食委員会 

開催日 要点 

令和 6年 4月 18日（木） 

① 委員長選出 

② 4月の園外での花見：各フロアで行う 

今年度の行事について 

③ 給食関係：非常食、行事食、リクエスト献立 

令和 6年 5月 16日（木） 

① 4月園外での花見の反省、 

② 6月の行事について(運動会について) 

③ 給食関係（きざみ食、運動会行事食） 

令和 6年 6月 20日（木） 

① ６月運動会の反省 

② ７月の行事について 

七夕（居室移動につき状況みて） 

③ 給食関係（ホーム喫茶の終了、口腔体操周知） 

令和 6年 7月 18日（木） 

① 7月七夕の反省 

② 8月の行事について(夏祭り) 

③ 9月の行事について（敬老会） 

④ 給食関係 

⑤ その他 

令和 6年 8月 22日（木） 

① 9月行事について（敬老会） 

② 給食関係（ヤクルトのストローについて） 

③ その他（口腔体操、とろみ剤） 

令和 6年 9月 19日（木） 

① 9月敬老会の反省 

② 10月の行事について（紅葉狩り） 

③ 給食関係（食事早出し、みそ汁代替メニュー等） 

令和 6年 10月 17日（木） 

①10月行事について（紅葉狩り） 

②12月行事について（クリスマス会） 

③給食関係 

④その他（第一倉庫の整理について） 

令和 6年 11月 21日（木） 

①12月行事について（クリスマス会） 

②給食関係 

③その他（初詣用の設置、歳の神実施しない） 

令和 6年 12月 20日（木） 

①1月行事について（団子さし） 

②2月行事について（節分） 

③給食関係 

令和 7年 1月 16日（木） 

①団子さしの反省 

②2月行事について（節分） 

③給食関係 



 

令和 7年 2月 20日（木） 
①3月行事について（ひなまつり） 

②給食関係 

令和 7年 3月 21日（金） 

①ひな祭りの反省 

②給食関係（三角巾について） 

③今年度の反省 

■委員長所見 

 今年度も各フロアでの行事開催となったが、それぞれ内容を工夫しており、利用者

様が楽しまれているのが見られた。委員会の開催も毎月滞りなく開催できた。 

八 施設物品管理委員会 

開催日 要点 

令和 6年 4月 17日 
委員長選出 

役割分担 

令和 6年 5月 17日 

防寒着クリーニング 

書庫整理 

粗大ごみ 

令和 6年 6月 28日 
非常用物品入れ替え 

職員ユニホーム選定 

令和 6年 7月 19日 
オムツ入れ替え 

洗濯場の処分品 

令和 6年 8月 28日 
ユニホーム発注 

オムツ納入場所、納入日 

令和 6年 9月 18日 

ユニホーム発注人数確認 

粗大ごみ 

オムツ納入確認 

令和 6年 10月 17日 
委員長選出 

役割分担 

令和 6年 11月 17日 

防寒着クリーニング 

書庫整理 

粗大ごみ 

令和 6年 12月 28日 
非常用物品入れ替え 

職員ユニホーム選定 

令和 7年 1月 19日 
オムツ入れ替え 

洗濯場の処分品 

令和 7年 2月 28日 
ユニホーム発注 

オムツ納入場所、納入日 



 

令和 7年 3月 28日 

ユニホーム発注人数確認 

粗大ごみ 

オムツ納入確認 

■委員長所見 

オムツカバーの再使用の声掛けなどを行い発注数の改善を行いました。また各フロアで

の物品在庫を再度確認してもらい注文の見直しを図り無駄な在庫を抱えないよう声掛

けを行いました。 

九 人権擁護・虐待防止委員会 

開催日 要点 

令和 6年 4月 23日 ・委員長、副委員長選出 

令和 6年 5月 24日 

・職員ご意見箱 0件 

・新しい班の編成と活動内容の説明 

・職員会での発表内容の決定 

 資料作成、提出、発表を担当班へ依頼 

令和 6年 6月 28日 
・職員ご意見箱 0件 

・不適切ケア等指導報告 2件 対策報告、決定 

令和 6年 7月 26日 

・職員ご意見箱 1件 対策報告、決定 

・不適切ケア等指導報告 0件 

・6月にあった指導報告への対策の進捗報告 

・ご意見および対策の掲示様式作成、決定 

令和 6年 8月 23日 

・感染対策中にて書類配布で実施 

・職員ご意見箱 0件 

・不適切ケア等指導報告 0件 

・ご意見および対策の掲示様式を、目を引きやす

いようサイズ調整 

令和 6年 9月 27日 

・職員ご意見箱 0件 

・7月にあったご意見への対策の進捗報告 

・不適切ケア等指導報告 0件 

・6月にあった指導報告への対策の進捗報告、対策

内容の調整、変更決定 

令和 6年 10月 27日 

・職員ご意見箱 1件 対策報告、決定 

・不適切ケア等指導報告 0件 

・職員会発表内容の検討 

令和 6年 11月 22日 

・職員ご意見箱 2件 対策報告、決定 

・不適切ケア等指導報告 0件 

・ご意見に対する返答の掲示様式を変更 

・職員会資料作成を担当班に依頼 



 

令和 6年 12月 27日 

・職員ご意見箱 2件 対策報告、決定 

・不適切ケア等指導報告 0件 

・ご意見に対する返答の掲示様式を変更 

令和 7年 1月 24日 

・職員ご意見箱 0件 

・不適切ケア等指導報告 0件 

・10 月にあったご意見の対応に関して、経過をふ

まえ内容調整、更新し、再掲示 

令和 7年 2月 28日 

・職員ご意見箱 0件 

・不適切ケア等指導報告 0件 

・11 月、1 月にあったご意見の対応に関して評価

の為、再掲示が必要な際に整備班に依頼する。 

・利用者様の呼び方に関して各フロア管理者に伝

達し、注意、指導をお願いする。 

令和 7年 3月 28日 

・職員ご意見箱 0件 

・不適切ケア等指導報告 0件 

・11 月、1 月にあったご意見の対応に関して、経

過をふまえ内容調整、更新し、再掲示 

■委員長所見 

 1年を通して職員ご意見箱には、意見 4件、要望 1件、相談 1件の投書がされた。 

内容としてはルール違反の指摘、業務上の不公平感の訴え、勤務態度に関してだった。 

現状も変わりなく各部門の管理者も通常業務に追われている状態にあり、内情を把握、

管理しづらい状態が続いていることが原因のひとつと考えられる。 

 不適切ケアの指導に関しては委員会の各フロア報告では挙がらない結果となった。

だが、別の場面で不適切な言葉遣い、態度に関しての報告は耳にすることが多々あっ

た。上記した原因の他に、感染症対策にて第 3 者の目が入りづらい影響もあった為と

考えられる。 

 今後も職員がストレス過多にて虐待、不適切ケアにつながらないよう、少しでも働

きやすい職場環境作りを図っていくとともに、利用者様対応に関して評価や指導、適

正化が出来るように業務体制の調整や外部との制限の緩和を行っていけたらと思う。 

十 防災委員会 

開催日 要点 

令和 6年 4月 24日 委員長選出、4月の避難訓練について 

令和 6年 5月 22日 消火、通報訓練について、避難訓練について 

令和 6年 6月 29日 防火管理者変更について 

令和 6年 7月 24日 9月総合防災訓練について 

令和 6年 8月 15日 感染対策にて中止 



 

令和 6年 9月 20日 
総合防災訓練 

非常食炊き出し（赤飯炊き出し） 

令和 6年 10月 18日 防災教育、応急救護訓練について 

令和 6年 11月 24日 避難訓練 応急救護訓練（AED使用方法について） 

令和 6年 12月 28日 避難訓練 BCP防災について（職員会発表）  

令和 7年 1月 24日 避難訓練  

令和 7年 2月 24日 
避難訓練 非常用食品購入について 

監査資料作成 

令和 7年 3月 26日 避難訓練 防災リュック整理、防災セット詰め 

■委員長所見 

来年度は近年出来ていない、他施設、地域と連携した避難訓練、防災訓練を行いたい。 

十一 ハラスメント対策委員会 

開催日 要点 

令和 6年 4月 26日 ・委員長・副委員長選出 

令和 6年 5月 31日 
・活動計画 

・相談の際の聞き取りの流れについて 

令和 6年 6月 28日 ・ハラスメント対策ポスター作製 

令和 6年 7月 26日 ・9月職員研修について 

令和 6年 8月 23日 ・9月職員研修の資料作成 

令和 6年 9月 20日 
・9月職員研修の確認 

・外部研修参加について 

令和 6年 10月 18日 
・9月職員会の振り返り 

・ハラスメント対策セミナー研修参加（動画視聴） 

令和 6年 11月 29日 ・ハラスメント対応マニュアルの作成 

令和 6年 12月 20日 ・ハラスメント対応マニュアルの作成 

令和 7年 1月 17日 ・ハラスメント対応マニュアルの作成 

令和 7年 3月 27日 ・来年度の活動計画策定 

■委員長所見 

 ハラスメント対策について、岡本先生と相談しています。委員が外部研修に参加し、

職員会を通して研修で学習した事を基に職員全体のハラスメントに対する啓発を行う。 

 他、ハラスメント発生時の窓口として、職員間だけのハラスメントだけでなく、  



 

カスタマーハラスメント等の細分化されたハラスメントに対しての対策を講じる必要

もあるため、ハラスメント対応マニュアルの整備を行い、解決に向けて速やかに行動

できるよう体制を整えていく。 

十二 安全（喀痰吸引）委員会  

開催日 要点 

令和 6年 6年 20日 

1. 委員長、副委員長選出 

2. 年間活動計画について 

3. 喀痰吸引について 

令和 6年 8月 22日 1. 喀痰吸引について 

十三 身体拘束等適正化対策検討委員会 

開催日 要点 

令和 6年 4月 19日 委員長、副委員長の選任。職員会研修資料の作成。 

令和 6年 5月 18日 予防ポスター制作。職員会研修。 

令和 6年 6月 21日 予防ポスター制作。5月の職員会研修反省、改善案 

令和 6年 7月 18日 予防ポスター制作。 

令和 6年 8月 10日 予防ポスター制作 

令和 6年 9月 20日 予防ポスター制作。 

令和 6年 10月 18日 予防ポス多―制作。職員会研修資料の作成。 

令和 6年 11月 15日 予防ポスター制作。職員会研修。 

令和 6年 12月 20日 予防ポスター制作。11月の職員会研修反省、改善案。 

令和 7年 1月 17日 予防ポスター制作。 

令和 7年 2月 21日 予防ポスター制作。 

令和 7年 3月 21日 予防ポスター制作。1年間の反省。 

■委員長所見 

 施設での身体拘束は基本的に行っておらず、身体拘束の予防と職員への啓発が主な

活動となる。今年の啓発として、毎月「予防ポスター」を制作し職員へ呼びかけを行

っているためか現在身体拘束事案がない。引き続き活動を継続し、身体拘束等の防止

に努める。今年度は研修に参加する機会がなかったため、来年度は参加し、研修内容

を他の職員に周知するようにする。 

  



 

十四 教育・研修委員会 

開催日 要点 

令和 6年 4月 30日 

委員長、副委員長選出 

昨年度の活動について 

今後の活動について 

令和 6年 5月 17日 

今後の活動について 

新人職員の指導状況について 

その他 

令和 6年 6月 6日 

今後の活動について 

新人職員の指導状況について 

その他 

令和 6年 7月 4日 

今後の活動について 

新人職員の指導状況について 

その他 

令和 6年 8月 感染対策にて中止 

令和 6年 9月 5日 

今後の活動について 

新人職員の指導状況について 

その他 

令和 6年 10月 4日 

今後の活動について 

新人職員の指導状況について 

その他 

令和 6年 11月 22 日 

今後の活動について 

新人職員の指導状況について 

その他 

令和 6年 12月 26 日 

今後の活動について 

新人職員の指導状況について 

その他 

令和 7年 2月 28日  

今後の活動について 

新人職員の指導状況について 

その他 

令和 7年 3月 30日 

今後の活動について 

新人職員の指導状況について 

その他 

※書面にて行う。 

 



 

■委員長所見 

今年の研修委員会では、上期は今後の研修企画を検討しました。下期に実施してい

く予定。新人職員や新入職員が入職され、その方の指導状況について確認し、必要時

は新入職員向けの研修を計画していました。オムツ交換などの研修をしたいとの意見

があり日程調整を図りましたが、業務多忙で日程があわず今年度は実施できませんで

した。下期は新入職員の指導状況を把握しながら、必要な研修の開催などを検討して

きました。窒息や心肺蘇生、エンゼルケアなどの流れに関して検討してきましたが、

機材不足や感染対策等もあり、実施までに至りませんでした。 

今後は、集合研修などを計画しながら、業務上必要と検討した研修について実施し

ていければと考えています。 

十五 地域交流委員会 

開催日 要点 

令和 6年 4月 22日 
委員長選出 

今年度の活動について 

令和 6年 5月 22日 
ミニふれあい事業について 

ボランティアについて 

令和 6年 6月 26日 
ミニふれあい事業について 

ボランティアについて 

令和 6年 7月 24日 
暑中見舞いについて 

ボランティアについて 

令和 6年 8月 19日 
ミニふれあい事業について 

ボランティアについて 

令和 6年 9月 25日 地域交流について 

■委員長所見 

 業務の都合や人数の関係で日時や開催場所の変更があった月もありましたが、  

月 1 回は開催出来て良かったと思います。コロナのため、ボランティアをお願いでき

ず、また、地域交流の観点からもこちらもなかなか難しい状態の中、ボランティアの

方々に暑中見舞いを出せたのは良かったと思います。 

開催日 要点 

令和 6年 10月 23日 
地域交流について 

ボランティアについて 

令和 6年 11月 27日 地域交流について 

令和 6年 12月 26日 地域交流について 

令和 7年 1月 29日 地域交流について 

令和 7年 2月 26日 地域交流について 



 

令和 7年 3月 26日 地域交流について 

■委員長所見 

今年度は地域交流やボランティア活動の受け入れ再開に向けての活動が多く、色々

な意見やアイデアがでてきたのは良かったと思います。まだまだ再開に向けては他委

員会との意見交換等の調整が必要であることも確認できました。次年度は暑中見舞い

を継続して行い、本格的に活動が少しずつでも良いので出来ていけば良いと思います。 

十六 生産性向上委員会 

開催日 要点 

令和 6年 4月 29日 
委員長、副委員長選出 

生産性向上について 

令和 6年 5月 31日 
今後の活動について 

その他 

令和 6年 6月 27日 
生産性向上へ向けた意見交換及び今後の取組みについて 

その他 

令和 6年 7月 25日 
生産性向上へ向けた意見交換及び今後の取組みについて 

その他 

令和 6年 8月 感染対策にて中止 

令和 6年 9月 26日 
生産性向上へ向けた意見交換及び今後の取組みについて 

その他 

令和 6年 10月 29 日 
生産性向上へ向けた意見交換及び今後の取組みについて 

その他 

令和 6年 11月 25日 
生産性向上へ向けた意見交換及び今後の取組みについて 

その他 

令和 6年 12月 27 日 
生産性向上へ向けた意見交換及び今後の取組みについて 

その他 

令和 7年 2月 14日 
生産性向上へ向けた意見交換及び今後の取組みについて 

その他 

令和 7年 3月 30日 
生産性向上へ向けた意見交換及び今後の取組みについて 

その他     ※書面で実施。 

■委員長所見 

生産性向上委員会では、職員の生産性を向上する事により、利用者のケアへ還元す

る為にはどうしたらよいかを検討してきました。 

年間を通して、インターネットを 24 時間使用に切り替えました。それにより日勤

帯でしかできなかった事が夜勤帯でもできる様になり業務の効率化を図る事が出来

ました。共有の接続が切れる問題もあったが、その問題も解消されました。 



 

iPadへの写真データが共有されており、写真データが膨大で整理に困っていました

が、共有を OFFにする事で、各フロアのデータのみ表示できるようにしたことで、写

真データを整理しやすくすることができました。 

他に物品整理の協力をしたり、他にも業務の効率化に向けた意見交換を行いました。 

次年度に向けては処遇改善加算の要件として、生産性への課題の抽出や 5S 活動な

どを検討していく方向となりましたので、少しずつ業務効率化に向けて次年度も活動

していきたいと思います。 


