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いなわしろ
ホームだより
第109号

C o n t e n t s

法人理念 ～ 地域と共に歩み、共に育み、共に生きる ～

令和4年度
季刊（春）
４・5・29 題字（ショートステイ・デイサービスご利用　小板橋 キヨ様）

●お花見　●デイサービスのひとこま
●ZOOMによる面会
●令和4年度事業計画　
●委員会紹介　●簡易陰圧装置の導入
●善意をありがとうございます
●職員募集　●ご面会の皆様へ
●編集後記

今年は例年より早く春が訪れ、早めのお花見となりました。久しぶりの外出だっ
た事もあり、満開の桜を前に歓声をあげて喜んで頂けました。施設内の中庭に出
てお日様を浴び気持ちよい日を過ごしました。

お 花 見

　ご家族とのZOOMによる
面会を実施しています。画
面越しですが、お話しが弾
み大変喜ばれました。

コロナ感染症対策をしながら利
用者様の生活の質の向上の為、レク
リエーションや個別機能訓練を中心
に取り組んでいます。

目指せ

オリンピック!?

風船テニス風景
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令和4年度社会福祉法人猪苗代福祉会事業計画

ご面会の皆様へ
面会室の改修工事を行っています。間もなく、面会が
できるように準備を進めています。

社会福祉法人 猪苗代福祉会
特別養護老人ホーム いなわしろホーム
地域密着型特別養護老人ホーム　いなわしろホーム
いなわしろホーム 指定短期入所生活介護事業所
いなわしろホーム 指定通所介護事業所
いなわしろホーム 指定居宅介護支援事業所
福島県耶麻郡猪苗代町大字三郷字寺南7962-1

TEL 0242－66－4123（代表）
［URL］  http://www.inawashiro-home.org/

編 集 後 記
今年は早い春を迎え、暖かくなり外に出て気持ち
のいい陽光になってきました。職員もご利用者様と一
緒に外に出て花を摘んだり蕨を取ったりして共に春を
感じております。ご利用者様と家族の皆様と共に元
気に楽しく過ごしていけるように活動していきたいと
思います。　 （生活相談員　長谷川）

感染症対策の一環
として、福島県の
補助事業を活用し
て簡易陰圧装置を
導入しました。

簡易陰圧装置を設置しました

人 財 募 集

※お気軽にお問い合わせください。
☎ 0242（66）4123　担当：総務課

●事務職員（正職員）
●看護師（正職員）
●介護補助（パート）職　種職　種

利用者様をケアしていく上で、安心して頂けるようケアの仕方を学
び、実践していく委員会です。

ケア向上委員会（笠間みのり）

　今年度の活動内容は、新型コロナウイルス感染症と自然災害におけ
るBCP（事業継続計画）の策定を行います。

BCP委員会（笠間仁菜）

介護事故のリスクを把握し、怪我等の想定される事故を分析、対策
を行う取り組みをしていきます。

リスクマネジメント委員会（二瓶陽子）

職員の安全や健康が保持できるよう定期的に健康診断等を実施
し、安心して働ける職場づくりに取り組んでいます。

安全衛生委員会（高原裕之）

職員に対する安全対策及び褥瘡対策や喀痰吸引の研修の実施等の
活動を行います。

安全対策委員会（佐藤幸枝）

季節ごとの行事や食事の献立を企画して「元気に体を動かし健康な
体」「美味しく喜ばれる食事」を目指し活動をします。

行事・給食委員会（佐瀬健一）

ご利用者様、職員の安楽、安全、安心の為、5S活動を中心に施設内
の備品や物品を管理します。

施設物品管理委員会（吉田多可子）

利用者様にとって拘束等の不適切なケアを防止するための対策や、
職員に対しての研修等の活動を行います。

身体拘束等適正化対策検討委員会（長谷川康夫）

コロナ禍が続いていますが、地域や社会に貢献できるよう活動して
いきます。

地域交流委員会（横山早希）

地震や火災等の態様ごとに災害対策のフローチャートの作成や、定
期的に避難訓練を実施し利用者様や職員の安全のために活動します。

防災委員会（大石恭成）

新人職員のみでなく、現職員も含めて研修の開催や介護技術の向上
に向けた取り組みを行っています。

教育・研修委員会（佐藤多美子）

一、私たちは、つねに利用者の皆様の「声」に耳を傾けます
一、私たちは、つねに地域のニーズを真摯に受け止め、地域の発展に力を尽くします
一、私たちは、つねに相手の立場を配慮し、お互いの意見を尊重します
一、私たちは、つねに法人経営を行う上で基本となる社会的規範やモラルを守ります

●行動指針

ムリ・ムダ・ムラをなくし、安全性を高める。
●スローガン

○理事会・評議員会・運営協議会
○苦情解決委員会 年2回定期報告
○入所検討委員会 年6回開催
◎地域密着型いなわしろホーム運営
推進会 年6回開催

●運営項目

1. 経営基盤強化と法人体制の充実
2. 地域包括ケアシステムへの対応
3. 利用者満足度の向上
4. 人材の育成・定着・確保
5. 大規模改修
6. 地域貢献

●重点事業

一、地域に愛される施設
一、高品質かつより安全な運営

●経営方針

（期間：令和4年3月22日～令和4年5月21日）
善意をありがとうございます

寄付

寄付 ● 桑原　富男 様
● 六角　幸夫 様

寄贈 ● 山田　利勝 様
寄贈 ● 渡部　弘道 様

（委員長）
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