
社会福祉法人猪苗代福祉会

介護職員等特定処遇改善加算に関する情報公開

介護職員の処遇改善については、平成22年より様々な取り組み実施してきました。
経験・技能のある介護職員に重点化した更なる処遇改善を行うため、
令和元年10月には、介護職員等特定処遇改善加算の算定を受けるにあたり、猪苗代福祉会
はその取り組みを公表します。

区分 内容
1.入職促進に向けた取組 職業体験受入等
2.資質の向上やキャリアアップ 実務者研修受講支援・喀痰吸引研修および実習支援
に向けた支援
3.両立支援・多様な働き方の推進 育児・介護休業制度等の充実
4.腰痛を含む心身の健康管理 身体の負担軽減ための介護技術の習得支援
5.生産性向上のための業務改善 5S活動を行い、職場環境の整備
の取組
6.やりがい・働きがいの醸成 利用者本位のケア方針の研修


