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法人理念 ～ 地域と共に歩み、共に育み、共に生きる ～

令和3年度
季刊（春）
3・5・31 題字（長期入居　阿部 智子様）

今年は例年より早く春が訪れ、早めのお花見となりました。
久しぶりの外出だった事もあり、満開の桜を前に歓声をあげて喜んで頂けました。お 花 見
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　現在デイサービスでのリハビリは基本的には3名の機
能訓練指導員を配置し実施しています。身体が動かせる
方には、2～3名の小集団で、おもりなどを用いた筋力訓
練を行ったり、バランスパットを使用した歩行訓練、階段
昇降訓練などを実施しており、体の不自由な方にはマン
ツーマンでの動作訓練や疼痛緩和ケア等を利用者様ご
とに適した訓練メニューを作成して実施しています。

リハビリ紹介

このたびは白寿のお祝いありがとうございました。
職員の皆様に感謝申し上げます。
これからも元気で長生きして下さい。
皆様ありがとうございました。　　　　　 家族より

小野 アイ子様 
白寿おめでとうございます！

ばあちゃん白寿おめでとう。
長生きしてくれてありがとう。
こんな素敵な日をお祝い出来て私達は幸せです。

子供一同

賀 寿

ご利用空き状況について
ご相談は☎0242-66-4124まで

○…ご利用可能です
△…お電話にて空き状況をご相談ください
（ご利用可能な場合がありますので、ご相談ください）

月　火　水　木　金　土

○　△　○　△　○　△

空
き
状
況

長期入居者様につきまして
は、オンラインサービス「ズー
ム」を活用したオンライン面会
を実施しておりますのでぜひご
利用ください。また、6月1日～
窓越し面会を再開する予定で
す。定期便にてお知らせ致しま
すのでご確認ください。
今後も職員一同手洗いや消

毒、マスク着用などの感染防止
対策を徹底して参ります。

ご面会の皆様へ

　

　感染症対策の一環で、
福島県の補助事業を活
用し、簡易陰圧機を特別
養護老人ホーム2台（広
域型1台、地域密着型1
台）、ショートステイ1台
の計3台導入しました。

簡易陰圧機を設置しました
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入職された職員へ新任職員研修を行いました。研修後
の活躍に期待しています！

施 設 の 取 り 組 み

令和3年度社会福祉法人猪苗代福祉会事業計画

一、地域に愛される施設
一、高品質かつより安全な運営

一、私たちは、つねに利用者の皆様の「声」に耳を
 傾けます
一、私たちは、つねに地域のニーズを真摯に受け止め、
 地域の発展に力を尽くします
一、私たちは、つねに相手の立場に配慮し、お互いの
 意見を尊重します
一、私たちは、つねに法人経営を行う上で基本となる
 社会的規範やモラルを守ります

ムリ・ムダ・ムラをなくし、生産性を上げる

○理事会・評議員会・運営協議会
○苦情解決委員会 年2回定期報告
○入所検討委員会 年6回開催
◎地域密着型いなわしろホーム運営推進会 年6回開催

1. 経営基盤強化と法人体制の充実
2. 地域包括ケアシステムへの対応
3. 利用者満足度の向上
4. 人材の育成・定着・確保
5. 大規模改修
6. 地域貢献

新任職員研修委員会紹介

高
齢
者
体
験
中
で
す
！

●行動指針

●スローガン

●経営方針 ●運営項目

●重点事業

ケア向上委員会（中村千絵子）

行事・給食委員会（小板橋栄子）

リスクマネジメント・身体拘束等適正検討委員会（佐藤友美）

予防医療委員会（笠間順子）

人権擁護・虐待防止委員会（長谷川康夫）

地域交流委員会（林部早苗）

教育・研修委員会（本間多津也）

安全衛生委員会（大堀美香）

BCP策定・未来プラン委員会（林田まり絵）

防災委員会（壽村麻衣）

施設物品管理委員会（遠藤まゆ子）

　岡本宏二先生を外部講師に迎えご利用者様、職員相互に “優し
い介護” が出来るよう個別ケアの充実を目指し活動していきます。

　大きな行事は難しい状況ですが、利用者様に楽しんで頂ける行
事・給食を提供できるよう取り組んでいきます。

　想定される事故を見つけ出しどのような場面で起きやすいのか
を理解し、対策に取り組んでいきます。

　感染症や食中毒の予防及び蔓延防止対策に向けた活動をしてお
り、昨年度に引き続き新型コロナウィルス感染症予防を主に取り
組んでいきます。また、喀痰吸引の人材育成も行っていきます。

　人権擁護、虐待を防止するための活動をします。ご利用者様を
人権侵害から守る取り組みをしていきます。

　コロナ禍ではありますが地域と共にできる事を探しながら社会
に貢献できる活動をします。

　職員の知識、技術向上に取り組むと同時に今年は新人職員の技
術確認項目を整理し、指導に活かす予定です。

　定期的な健康診断や予防接種の実施など、職員が健康に働ける
よう、労働災害対策に取り組んでいきます。

　今年度は BCP（事業継続計画）策定を中心に活動します。自然
災害や感染症、その他リスクに素早く対応できる計画を策定して
いきます。

　月1回の避難訓練を実施し、緊急事態に備えた活動をしています。

　安全で働きやすい職場づくりの為、5S 活動を中心に施設内の備
品や物品を管理します。
　

（委員長）
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子どもたちと創るふくしまの未来展 様

土津神社 様

渡部  幸男 様

● 編 集 発 行 ●
社会福祉法人 猪苗代福祉会
特別養護老人ホーム いなわしろホーム
地域密着型特別養護老人ホーム　いなわしろホーム
いなわしろホーム 指定短期入所生活介護事業所
いなわしろホーム 指定通所介護事業所
いなわしろホーム 指定訪問入浴介護事業所（休止）
いなわしろホーム 指定居宅介護支援事業所
福島県耶麻郡猪苗代町大字三郷字寺南7962-1

TEL 0242－66－4123（代表）
［URL］  http://www.inawashiro-home.org/

　新型コロナウイルス感染者が増え、各方面でも多大な
影響が出ています。一日も早く収束することを願いつつ、
いなわしろホームもより一層感染対策に注意し、入所者
様、ご利用者様の健康を第一に楽しい日々が送れるよう
に職員一同努めてまいります。

編 集 後 記

（期間：令和3年2月2日～令和3年4月16日）

善意をありがとう
ございます

●渡部　幸男 様
●土津神社 様
●子どもたちと創る
　　　　　 ふくしまの未来展 様

新 任 職 員 紹 介

大石　恭成
管理栄養士

渡部 沙也夏
介護福祉士

　なでしこフロアに配属とな
りました。利用者様が楽し
く、そして笑顔で過ごせるよ
う精一杯サポートしていきた
いと思いますので、どうぞよ
ろしくお願いします。

　第一事業課健康支援領域
に配属となりました。介護の
現場、栄養士の仕事を日々の
中で学び、覚え利用者様に笑
顔で幸せにご利用していた
だけるように努めていきたい
と思います。

吾妻　幸江
看護員

小野 真里奈
介護員

　4月1日より入職し、デイ
サービスに配属となりまし
た。これからいろいろな事を
学び、皆様のお役に立てるよ
う精一杯努めてまいります
ので、よろしくお願いします。

　5月よりいなわしろホーム
へ入職することになりまし
た。一日でも早く慣れ1人1人
の利用者さんにあった看護
ができるようにしていきたい
と思っています。よろしくお
願いします。

委 員 改 選
● 運営協議会委員

・ 大塚　 彰 氏
・鈴木 敦子 氏
・楠 　俊道 氏
・柳原 律子 氏

・冨田 敏夫 氏
・伊藤 良春 氏（新任）
・半澤 一成 氏（新任）
・涌井 靖弘 氏（新任）

● 苦情解決委員会第三者委員
（任期：令和3年4月1日～令和5年3月31日）

（任期：令和3年4月1日～令和5年3月31日）

・青木 徳平 氏
・山内 新栄 氏

・冨田 敏夫 氏

寄
贈

●小野　忠則 様
●小鮒　勝義 様寄

付

お知らせ
令和３年４月１日付で嘱託医が変更になりました。

医療法人社団敬天会
小川医院
今田 かおる 先生

医療法人
浅見クリニック
浅見　 聡 先生


