
地域密着型特別養護老人ホームいなわしろホーム 

運営推進会議報告書 

開催日時  平成 30 年 11 月 14 日（水）14 時～15 時 
場  所  いなわしろホーム会議室 

参加者 議  題 

入居者      １名 
地域代表者    １名 
猪苗代町職員   １名 
知見を有する者  １名 
管理者（議長）  １名 
事務局      ３名 

1. 施設長挨拶 
2. 議題 

①職員によるユニット施設職員研修結果について 
②ユニットケアについて 
③介護事故 1 件について 
④相談受付について 
⑤平成 30 年度上期事業報告 
⑥その他 

会   議   録 
1. 施設長挨拶 
2. 議題 
①職員によるユニット施設職員研修結果について―別紙に基づき説明。 
（事務局）皆様から何かご質問、ご意見等ありますでしょうか。 
（地域代表者）改善点など見学に行った現場の職員の声が聞きたいです。 
（事務局）ユニットケアは自宅での生活の延長上にあります。手をかけないことがユニットケ

アなのか、「自由」と「ユニットケア」の違いとは何かを考える見学でした。今までやってきた

従来型のケアをどのように変えていくかフロアでより話し合っていきたいと思っています。 
②ユニットケアについて 
・炊飯について―ユニットにて昼食時に炊飯を実施している。入居者様や面会に来たご家族よ

り「美味しい」とのこと。栄養ケアマネジメントの観点から、主食の計量は継続して実施。 
・外出支援について―マニュアルを整備。11 月に 1 件の実績。利用したご家族からは「リフト

車で助かった。介助もあったので安心して外出できた」とのこと。 
・業務改善の取り組み―㈱あかね福祉様に依頼、福祉用具や介護方法が適正か調査し業務改善

に努めることを目的とする。 
③介護事故 1 件について―別紙に基づき説明。時間に余裕を持ったケアを心掛ける。24H シー

トに基づいたケアの確立が課題。 
④相談受付について―別紙に基づき説明。 
（事務局）24H シートを活用しサービスの質の向上に努めていきます。また、苦情解決委員会

において、第三者として(公財)介護労働安定センター様より対応の方法等を助言していただい

ております。 
⑤平成 30 年度上期事業報告―別紙に基づき説明。 
⑥その他 
・入居者代表の介添えについて 
（事務局）今後、他職種が介添えに入り会議に参加していく方向で検討していきます。 
【次回 平成 31 年 1 月 16 日（水）14 時～】 




