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いなわしろ
ホームだより
第93号

C o n t e n t s
●賀寿　●ひなまつり　●デイサービスのひとこま

●料金改定のお知らせ ●運営推進委員の選任について

●第三者委員の再任について ●運営推進会
●施設の取り組み ●新任職員紹介 

●法人ホームページのご案内 ●平成30年度事業計画
●善意をありがとうございます ●編集後記

題字（ショートステイ・デイサービス利用者　二瓶繁子様）

法人理念 ～ 地域と共に歩み、共に育み、共に生きる ～

平成30年度
季刊（春）
30・5・27

おめでとうございます。

次は100歳のお祝いをまっています。

家族一同

笠間ハマ子さん
卒寿おめでとうございます！

　皆さんお祝いして頂きありがとうご
ざいます。
　日頃からホームの皆様にお世話
になり、感謝申し上げます。
　これからも元気で長生きしてください。

家族より

　入所3年目で卒寿のお祝いをして
頂きありがとうございます。
　米寿の時と変わらず元気で過ごす
母をみて安心と職員の皆々様に御礼
申し上げます。
　これからも元気で頑ばっぺ！母ちゃん♡

家族一同

佐藤庄位さん
卒寿おめでとうございます！

神好納さん
卒寿おめでとうございます！

　百寿のお祝いをしていただきありがとうご
ざいます。
　本日は兄弟みんなで集まることができま
した。
　これからも元気で毎日を過ごして下さい。

子ども一同

野口キシさん 
上寿おめでとうございます！

賀 寿

　米寿のお祝いしていただき、
本当にありがとうございます。
　いなわしろホームの職員の
皆さんのおかげで、元気に88
歳の誕生日を迎えられました。
　引き続きよろしくお願い
します。

家族より

　米寿のお祝いおめでとう
ございます。
　皆さんにお祝いして頂き
ありがとうございます。
　これからも元気で長生
きしてください。

家族より

渡部好子さん米寿おめでとうございます！ 二瓶スミヨさん米寿おめでとうございます！
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ひ なま つ り

ひなまつり

夫婦仲良く、
楽しいひなまつり

口腔ケア勉強会

 豆 ま き

かわいい作品が
できました

鬼は外！
　福は内！

体の健康はお口
から！

きれいに保って

おいしく食べよう
！

料金Ⓐ 
介護保険適用時
の１日あたりの
自 己 負 担 額

加算Ⓑ
介護保険適用時
の１日あたりの
自 己 負 担 額

その他Ⓒ

個別機能訓練
栄養マネジメント
看護体制(Ⅰ)ロ
看護体制(Ⅱ)ロ
夜勤職員配置（Ⅲ）
日常生活継続支援（Ⅰ）
認知症専門ケア（Ⅰ）
精神科医師定期的療養指導
介護職員処遇改善(Ⅰ)
※口腔衛生管理
※口腔衛生管理体制
※経口維持（Ⅰ）
※経口維持（Ⅱ）
※排せつ支援
※褥瘡マネジメント
※低栄養リスク改善
※入院外泊費
※看取りⅡ
※配置医師緊急時対応(早朝・夜間)

※配置医師緊急時対応(深夜)

※療養食
※初期（30日以内）

12
14
4
8
16
36
3
5

8.3%
月90
月30
月400
月100
月100
月10
月300
246

 
 

1回650
 
1回1300
１回6
30

居住費 840円（多床室）、1,150円（従来型）、1,970円（ユニット型）
食費 1,380円 ※おやつ代100円
理美容代 1,300円 （1回につき）パーマ実費
電化製品 1,000円 (月1点につき）
預金管理 100円
居住費預り金 60,000円 （入所時）

　

利用料金改定のお知らせ
平成30年4月1日からの介護報酬改定に伴い、利用料金が変更になりました。

サービス種類

用
利

料

）
き
つ
に
日
１
（

1
2
3
4
5

557
625
695
763
829

従来型個室
多　床　室

特別養護老人ホームいなわしろホーム

個別機能訓練
栄養マネジメント
看護体制(Ⅰ)イ
看護体制(Ⅱ)イ
夜勤職員配置（Ⅳ）
日常生活継続支援
認知症専門ケア（Ⅰ）
精神科医療養指導
介護職員処遇改善(Ⅰ)
※口腔衛生管理
※口腔衛生管理体制
※経口維持（Ⅰ）
※経口維持（Ⅱ）
※排せつ支援

※入院外泊費
※看取りⅡ
※配置医師緊急時対応(早朝・夜間)

※配置医師緊急時対応(深夜)

※療養食
※初期（30日以内）

12
14
12
23
61
46
3
5

8.3%
月90
月30
月400
月100
月100

246

1回650
 
1回1300
１回6
30

1
2
3
4
5

644
712
785
854
922

ユニット型個室
いなわしろホーム 地域密着型

 

　ご利用者の皆さんがお内

裏様とお雛様に扮し写真撮

影を行いました。皆さん笑顔

で楽しく華やかに過ごすこと

が出来ました。

※地域密着型特別養護老人ホームの入所対象者は猪苗代町民の方となります。

　入所検討員会（概ね2か月に一度開催）にて、入所順位を決めます。町内の第三者委員
の方も参加されます。
　入所順位は、福島県の指針に基づいて入所の必要性が高い方から優先して決定いたし
ます。

下記に変更があった場合は、その都度ご連絡ください。
　・要介護度の変更　・ご本人、ご家族の状況の変化
　・ご利用中のサービス状況の変化　・住環境の変化
　※ご連絡のない場合は、入所申込み時にお伺いした状況で継続的に順位決定が
　　行われます。

入所検討委員会の開催…
入所順位の決定…

長 期 入 所 の 流 れいなわしろホーム

❶

※詳しくは社会福祉法人猪苗代福祉会ホームページ または☎0242－66－4123 まで

常時介護を必要とし、在宅での生活が困難である方
要介護3～5の認定を受けている方
特例入所の要件に該当する方

入　所
対象者

入所順位
の決定

❸

❹

【入所待機中のお願い】

・介護保険証　・介護保険負担割合証
・介護保険負担限度額認定証(お持ちの方のみ)　
・健康保険証(後期高齢者医療被保険者証等)
・判子(対象者の方の物と、申し込まれるご家族の物)
・その他、身体障害者手帳等対象者にかかわる証書があればご持参ください。

　対象者の方の既往症等の状態や生活状況、ご家族の状況についてお伺いいたしま
すので、それらについて控えておかれますと、申込みもスムーズに行えます。

施設へ来所…
　入所申込書の記入、　　　　個別状況調査❷ 入　所

申込み

入所意向の確認…　　　　　
実態調査…入所入　所

　施設の入所枠が空き次第、入所検討委員会で決定された入所順位に基づいて、入
所の意向をお伺いし、入所可能な状況であれば入所となります。

【持ち物】
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未来ホーム会議未来ホーム会議
　3月15日に、ユニットケア研修に参加した職員を
中心に「ユニットケアについて考える～自立と自律
～」をテーマに勉強会を行いました。
　会議には介護員だけでなく、看護師や理学療法
士、言語聴覚士など様々な職種の職員が参加し、新
しい事業開始に向けて真剣に会議に参加していま
した。
　参加した職員からは、「ユニットケアの基礎を学
ぶ事が出来た」「もっとユニットケアについて学びた
い」等の声が聞かれました。今回学んだことを活か
し、より質の高い介護が出来るようにしたいです。

職員会職員会 　平成30年2月23日、モチベーションアッ
プ研修として、講師に株式会社岡田プラン

ニング代表取締役の岡田友子氏を招き「モチベーションを高
める～アンガーマネジメントの手法～」と題して職員会を開
催しました。怒りのコントロールの仕方や、違う価値観のすり
合わせ等を自己診断やグループワークを用いて楽しく、わか
りやすく学ぶことが出来ました。

施 設 の 取 り 組 み

苦情解決委員会苦情解決委員会
　当ホームでは月に1回苦情解決委員会を開催し
ています。第三者委員の方に出席していただき、
苦情や事故、要望等に関する取り組みについて話
し合いをしています。平成30年度は「みんなの声
からのおもてなし」をスローガンに掲げ、サービス
の質の向上に努めていきます。

地 域 密 着 型 運 営 推 進 会
　当法人では平成30年4月より、地域密着型特別養護老人ホーム
いなわしろホームが開所しました。運営推進会は2ヶ月に1回、入居
者様や地域の方に出席していただき活動状況の報告等を行いま
す。皆様の要望や助言等を聴き、事業がより良いものとなるように
していきます。

●運営推進委員
　　　　　　　　　　　（任期：平成30年4月1日より2年間）

●入所検討委員会第三者委員
　　　　　　　（任期：平成30年4月1日～平成32年3月31日）

遠藤富士子氏
五十嵐俊一氏（入居者代表）
大塚　　彰氏（地域代表者）
佐藤　直紀氏（猪苗代町職員）
内山　尚子氏（知見を有する者）
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●五十嵐一子 様
●武藤　幸子 様ご家族様
●齋藤　　繁 様
●常松　廣栄 様
●岡村ヨシ子 様

寄  付
●渡部　義廣 様
●宇南山一栄 様
●佐藤　一生 様
●鈴木　貴久 様

期間：平成30年１月31日～平成30年５月２0日（順不同）善意をありがとうございます

● 編 集 発 行 ●
社会福祉法人 猪苗代福祉会
特別養護老人ホーム いなわしろホーム
いなわしろホーム 指定短期入所生活介護事業所
地域密着型特別養護老人ホーム　いなわしろホーム
いなわしろホーム 指定通所介護事業所
いなわしろホーム 指定訪問入浴介護事業所
いなわしろホーム 指定居宅介護支援事業所
福島県耶麻郡猪苗代町大字三郷字寺南7962-1

TEL 0242－66－4123（代表）
［URL］  http://www.inawashiro-home.org/

交流ボランティア寄 贈

　今年は寒暖の差が激しく、やっと
暖かな日が続くようになりました。
皆様お変わりありませんか？
　新たな気持ちでご利用者様やご家族様、地域の皆様
と一日一日を大切に、楽しく過ごして行きたいと思って
おります。

今井玉枝様語り部サークル七つの子様

1.  経営基盤強化と法人体制の充実

2.  地域包括ケアシステムへの対応

3.  福祉サービス第三者評価事業受審の活用

4.  利用者満足度の向上

5.  人材の育成・定着・確保

6.  地域貢献

7.  大規模改修

一、私たちは、つねに利用者の皆様の
　 「声」に耳を傾けます
一、私たちは、つねに地域のニーズを真摯に
　  受け止め、地域の発展に力を尽くします
一、私たちは、つねに相手の立場を配慮し、
　  お互いの意見を尊重します
一、私たちは、つねに法人経営を行う上で
　  基本となる社会的規範やモラルを守ります

行動指針

一、地域に愛される施設
一、高品質かつより安全な運営

経営方針 重点事業

★ ワンダフルいなわしろホーム!スローガン
○理事会・評議員会・運営協議会
○苦情解決委員会　○入所検討委員会
◎地域密着型いなわしろホーム
　運営推進協議会の設置

運営項目

平成30年度 社会福祉法人猪苗代福祉会 事業計画

編 集 後 記

介護員
森川　　薫

介護福祉士
小板橋　尚

新任職員紹介

辞令交付式

法人ホームページの
ご 案 内

　当法人ではホームページにて法人
概要や入所申込等様式、スタッフブ
ログや採用情報を掲載しておりま
す。ぜひご覧ください。
http://www.inawashiro-home.org/

いなわしろホーム

お知らせ 屋外塗装工事が始まります。ご不便、ご迷惑をかけますが安全に努めますのでよろしくお願いします。


