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法人理念 ～ 地域と共に歩み、共に育み、共に生きる ～

平成28年度
季刊（冬）
29・1・29

C o n t e n t s

●もちつきクリスマス会 ●新年のご挨拶

●賀寿祝い ●デイサービスのひとこま

●施設の取り組み ●長期入所の流れ

●人財募集 ●ご面会の皆様へ

●善意をありがとうございます ●編集後記

　12月15日はもちつきクリスマス会でした。さくらこども園
の皆さんの元気に踊る姿を見て、笑顔があふれていました。
餅つきでは、ご家族の皆様と協力して、一生懸命に餅つきを
し、一年を締めました。

題字（ショートステイ・デイサービスご利用　深谷 カヨ様）

社会福祉法人猪苗代福祉会　
　　理事長　矢 吹  孝 志

社会福祉法人猪苗代福祉会
　　施設長　菊 川  一 雄

　2017年の年頭にあたり、謹んで新年のご挨拶を

申し上げます。

　皆様におかれましては、健やかに新年をお迎えに

なられたことと、心からお慶び申し上げます。

　社会福祉法人猪苗代福祉会も、施設開所以来

25回目の春を迎えることができました。これもひとえに

ご利用者様、ご家族様、地域の皆様並びに関係機

関の皆様のご支援とご指導の賜物と心より厚く感謝申し上げます。

　昨年は、経営状態の透明性の確保、組織のガバナンスの確立、地域

ニーズへの対応等、社会福祉法人の非営利性・公共性の根幹にかか

わる法改正が行われました。

　当法人としましても、地域福祉の増進につなげるため、いなわしろホー

ム第1回地域ふれあい事業を開催しました。

　今年も引き続き、ふれあい事業等を開催し、地域に開かれた、地域に

愛され、地域に信頼される法人を目指し、役職員一同頑張って参りますの

で、ご指導、ご鞭撻を賜りますようお願い申し上げまして、私の新年の挨拶

とさせていただきます。

新年のご挨拶新年のご挨拶
　新年明けましておめでとうございます。

　皆様方におかれましては、輝かしい

新春をお迎えのこととお喜び申し上げ

ます。旧年中は猪苗代福祉会ご利用

者様、ご家族様、地域の皆様、行政関

係各位の皆様方からの温かいご支援と

ご協力を賜り、無事新春を迎えること

ができたことを心より御礼申し上げます。

　介護保険サービスを取り巻く環境のめまぐるしい変化の

中で、当施設では、職員体制を整え、多職種間連携による

チームケアで、効果的なサービスの展開に努めてきました。

　今後も引き続き、法人理念である「地域と共に歩み、共

に育み、共に生きる」を念頭に当法人の機能とノウハウを生

かした総合的支援サービスにも取り組み地域社会に貢献

できるよう職員一丸となって頑張って参りますので、皆様か

らのご指導とご鞭撻を賜りますようお願い申し上げ、年頭の

挨拶とさせていただきます。

も ち つ き ク リ ス マ ス 会
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高 齢 者 作 品 展
ク リ ス マ ス 会

中西 露子様
 米寿おめでとうございます！

　入所して２週間、思いもよらない米寿の祝いをみなさんに祝ってい
いただきました。本当にありがとうございます。これからもお世話になり
ます。　　　　　　　　　　　　　　　　家族一同

星 トキ子様
 米寿おめでとうございます！

　米寿おめでとうございます。これからも元気で過ごしてください。
  　　　　　　　　　　　　　　　　　　 家族より  

武藤 千代子様
 卒寿おめでとうございます！

　入所間もない武藤です。本日はホームや町からのお祝いをいただき大
変ありがとうございました。少しお話ができれば、お祝いの唄などでてき
たのかな？感謝を申し上げ、これからもよろしくお願い致します。 家族より

　おばあちゃん100歳おめでとう。おばあちゃんにはいつも元気をもらっ
てます。長谷川家の宝です。大好きです。これからも健康で過ごしてく
ださい。　　　　　　　　　　　　　　　　　家族より

長谷川 ヨシオ様
 上寿おめでとうございます！

恒例の職員による余興♪

メリークリスマス☆ 猪苗代町より特別賞受賞♪
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賀 寿 祝 い



ｰ 3 ｰ

※特例入所に関する内容や既往症に関する内容は、
　当施設のホームページにてご確認ください。

　入所検討員会（概ね2か月に一度開催）にて、
入所順位を決めます。町内の第三者委員の方も参
加されます。
　入所順位は、福島県の指針に基づいて入所の必
要性が高い方から優先して決定いたします。

下記に変更があった場合は、その都度ご連絡くだ
さい。
　・要介護度の変更
　・ご本人、ご家族の状況の変化
　・ご利用中のサービス状況の変化
　・住環境の変化
　※ご連絡のない場合は、入所申込み時にお伺い
　　した状況で継続的に順位決定が行われます。

入所検討委員会の開催…
入所順位の決定…

施 設 の 取 り 組 み

職場環境向上研修職場環境向上研修
　平成28年度猪苗代福祉会の職場環境向上事業として職場内集合研修を実施しました。
　法人の経営理念に基づき、組織の人材育成の取り組みを支援するという目的の元に、ヒューマン労務管理オ
フィスより菅野公司先生にお越し頂き、副施設長をはじめ、課長、主任、リーダーが参加しました。
　6～11月、計6回に渡る研修を通して、リーダーの心構えと役割として次を学びました。

長 期 入 所 の 流 れいなわしろホーム

❶

※詳しくは社会福祉法人猪苗代福祉会ホームページ または☎0242－66－4123 まで

常時介護を必要とし、在宅で
の生活が困難である方
要介護3～5の認定を受けて
いる方

入　所
対象者

要介護1・2の方でも認知症や
知的障害等により、日常生活に
支障を来すような症状等が見
られる、心身の安全・安心の確
保が困難な場合特例的に入所
が認められます。

特例入所
について

入所順位
の決定

❸

❹

【入所待機中のお願い】

・介護保険証　・介護保険負担割合証
・介護保険負担限度額認定証(お持ちの方のみ)　
・健康保険証(後期高齢者医療被保険者証等)
・判子(対象者の方の物と、申し込まれるご家族の物)
・その他、身体障害者手帳等対象者にかかわる証
　書があればご持参ください。

　対象者の方の既往症等の状態や生活状況、ご家
族の状況についてお伺いいたしますので、それら
について控えておかれますと、申込みもスムーズ
に行えます。

施設へ来所…
　入所申込書の記入、　　　　
個別状況調査

❷ 入　所
申込み

入所意向の確認…　　　　　
実態調査…入所入　所

　施設の入所枠が空き次第、入所検討委員会で
決定された入所順位に基づいて、入所の意向を
お伺いし、入所可能な状況であれば入所となり
ます。

第１回地域ふれあい事業 「地域で生き生きと暮らしていこう！～健康長寿と介護予防～」第１回地域ふれあい事業 「地域で生き生きと暮らしていこう！～健康長寿と介護予防～」
　11月12日(土)に、地域福祉の増進への寄与を目的として第1回地域ふれあい事業を猪苗代町体験交流館「学
びいな」にて開催しました。
　基調講演として、日頃より当施設において生活介護リハビリでお世話になっている
一般社団法人リハビリでふくしまを元気にする会理事長の岡本宏二先生に体操を交
えた講演をしていただきました。
　また講演とあわせて、テーマ別相談会を行いました。「看護全般」「認知症ケア」「介
護全般」「リハビリテーション」「総合案内」に分かれ、具体的なご相談に対応しました。
　平成29年度も開催しますので、ぜひ皆様お越しください。

○目標達成のチームマネジメント
・共に働く仲間への敬意　 ・自身の知識とスキルの向上 　・部下の育成とモチベーションの維持向上

・目標を示す　 ・仕事の適正な評価

【持ち物】



ｰ 4 ｰ

三番叟保存会様 今井玉枝様 高畑民謡三味線教室様

猪苗代町婦人連絡協議会様

猪苗代地区更生保護女性会様

編 集 後 記
　新年あけましておめでとうございます。
　昨年は皆様のご支援・ご協力により行
事や事業を行うことができ、心より感謝いたします。
　今年も、ご利用者様、ご家族様、地域の皆様に寄り添
い職員一同頑張っていきたいと思います。よろしくお願い
いたします。

寄  付
●野口　和博  様
●吉田　稔  様
●阿部　時一  様

期間：平成28年10月21日～平成28年12月30日（順不同）善意をありがとうございます

● 編 集 発 行 ●

社会福祉法人 猪苗代福祉会
特別養護老人ホーム いなわしろホーム
いなわしろホーム 指定短期入所生活介護事業所
いなわしろホーム 指定通所介護事業所
いなわしろホーム 指定訪問入浴介護事業所
いなわしろホーム 指定居宅介護支援事業所
福島県耶麻郡猪苗代町大字三郷字寺南7962-1

TEL 0242－66－4123（代表）
［URL］  http://www.inawashiro-home.org/（総務　林田）

交流ボランティア

寄 贈

ご 面 会 の 皆 様 へ
冬期間、感染症などの予防のため、手洗い・うがい・検温をお願いしています。
※発熱や下痢などの症状のある方の面会はご遠慮願います。
ご理解とご協力のほどよろしくお願いします。

●笹岡　正人  様
●笠井　敏子  様
●佐藤　善司  様
●猪苗代町
　婦人連絡協議会  様
●小野　忠則  様
●猪苗代地区
　更生保護女性会  様 ボランティア連絡協議会様シルバー人材センター様

奉仕作業
11月10日にシルバー人材センター様、12月21日にボ
ランティア連絡協議会様に奉仕作業に来ていただ
き、窓ガラス磨きやベッド周りの清掃を行いました。

募集職種
●介護員
●看護員
●理学療法士・作業療法士・言語聴覚士
●生活相談員・介護事務

人財育成 ― 入職後のフォロー ―
　入職前に内部研修ならびに外部研修があり
ます。入職後プリセプターシップ制度によりプ
リセプター、メンターを選任し、年間を通して
フォローアップしていきます。その他、積極的に
研修受講を支援しています。

☎0242－66－4123 【担当／宮澤・一ノ瀬 まで】お問い合わせ

人 財 募 集 より一層のサービス充実のため人財を募集しています。


